COMUNE DI CORTEMAGGIORE

Provincia di Piacenza
Piazza Patrioti 8 — cap 29016 — Tel. (0523) 83 27 11 - Fax (0523) 83 65 98
Codice Fiscale e Partita I.V.A. n. 00232410332
E-mail: comune.cortemaggiore@sintranet.legalmail.it

DELIBERAZIONE N. 66
in data: 28.04.2022

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2022-
2024. APPROVAZIONE

L’anno duemilaventidue addi ventotto del mese di aprile alle ore 17,51 nella sala delle adunanze,
previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i
componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

MERLI LUIGI
RANCAN STEFANO
RUBINI ELEONORA
TACCHINI LUCA
BOZZANI SIMONA

> o |0 [ |

Totale presenti 4
Totale assenti 1

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa ROSA REGONDI il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. MERLI LUIGI nella sua qualita di Sindaco assume
la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in oggetto.
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Delibera di G.C. n. 66 del 28.04.2022

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati:

- 1 principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza dell’azione
amministrativa (articolo 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990 numero 241 e smi);

- la legge 6 novembre 2012 numero 190: “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” (come
modificata dal decreto legislativo 97/2016);

- I’articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi;

Premesso che:

- il 3 agosto 2016 I’ANAC ha licenziato il Piano nazionale anticorruzione 2016 (PNA) con la
deliberazione numero 831 e per il 2017 e 2018 ha approvato i relativi aggiornamenti dello stesso
con le Deliberazione n. 1208 del 22 novembre 2017 e n. 1074 del 21 novembre 2018;

- il PNA 2019 ¢ stato approvato dall'ANAC in data 13 novembre 2019 (deliberazione n.
1064);

- I’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA
costituisca “un atto di indirizzo” al quale 1 piani triennali di prevenzione della corruzione si devono

uniformare;

- la Legge 190/2012 impone alle singole amministrazioni 1’approvazione del loro Piano

triennale di prevenzione della corruzione (PTPC);
- il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza elabora e propone lo schema di PTPC;

- Per gli enti locali, la norma precisa che “il piano ¢ approvato dalla giunta” (articolo 41

comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016);

- il comune di Cortemaggiore ha approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del
30/03/2021 il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2021/2023;

Dato atto che:
- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 17/08/2021 ¢ stato
approvato il recesso unilaterale del Comune di Cortemaggiore dall’Unione dei
Comuni Bassa Val d’Arda Fiume Po con decorrenza dal 01.01.2022;
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con Deliberazione di Consiglio dell’Unione n. 15 del 20/11/2021, I’Unione dei
Comuni Bassa Val d’Arda Fiume Po ha preso atto del recesso deliberato da tutti i
Comuni aderenti la stessa a far data dal 01/01/2022;
- ai sensi dell’art. 3 dello Statuto dell’Unione il personale comandato, distaccato
o trasferito all’Unione rientra, con provvedimento dell’Ente di originaria provenienza,
nella disponibilita di detto Ente;
- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 155 del 27.12.2021, dichiarata
immediatamente eseguibile, ¢ stato approvato il riassorbimento del personale, da parte
di questo Ente, a seguito del recesso dall’Unione dei Comuni Bassa Val d’Arda Fiume
Po;
- in relazione a quanto sopra, sono rientrati in servizio presso il Comune di
Cortemaggiore — Ente originario di appartenenza — il personale dipendente, trasferito
all’Unione al momento dell’adesione, e nella fattispecie le seguenti figure:
* n.2 Agenti di Polizia Locale, Cat. giuridica C, posizione economica C5;
* 1.1 Agente di Polizia Locale, Cat. Giuridica C, posizione economica C1
* .2 Esecutori socio-assistenziale, Cat. Giuridica B, posizione economica B5;

e, inoltre, ¢ cessato il conferimento temporaneo di:
* . 1 Assistente Sociale, Cat. Giuridica D, posizione economica D3;
* . I Istruttore Tecnico, Cat. giuridica C, posizione economica C6;
- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 156 del 27.12.2021, dichiarata
immediatamente eseguibile, si € preso atto che i Comuni di Cortemaggiore, Caorso,
Besenzone e San Pietro in Cerro, gia aderenti all’Unione Bassa Val d’Arda Fiume Po,
intendevano svolgere in modo coordinato le funzioni in materia di Servizi Sociali e di
Polizia Municipale e Polizia Amministrativa locale, mediante stipula di apposite
convenzioni ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n. 267/2000, con le quali provvedere alla
puntuale organizzazione dei servizi interessati e che le relative Amministrazioni
convenivano, nelle more di approvazione delle medesime convenzioni, di prevedere
I’utilizzo condiviso di personale, ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004, a
decorre dal 01.01.2022. Con la medesima Deliberazione si ¢ stabilito di approvare la
ridefinizione della struttura organizzativa dell’Ente, adeguando di conseguenza
I’organigramma;
- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 25/02/2022 ¢ stata approvata
la Convenzione delle funzioni amministrative e dei servizi di Polizia Locale tra i
Comuni di Besenzone, Caorso, Cortemaggiore e San Pietro in Cerro;
- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 25/02/2022 ¢ stata approvata
la Convenzione dei Servizi Sociali tra i Comuni di Besenzone, Caorso, Cortemaggiore
e San Pietro in Cerro;

Considerato pertanto che sono rientrati presso questo Ente i seguenti Servizi prima conferiti
all’Unione Bassa Val d’Arda Fiume Po:

- Servizio di Polizia Municipale e Polizia Amministrativa Locale,

- Servizio di Protezione Civile,

- Gestione dei Sistemi Informatici e delle tecnologie dell’informazione,
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Servizio Sportello Unico telematico delle Attivita Produttive, comprensivo delle
attivita produttive/terziarie e di quelle relative all’agricoltura,

- Servizio Centrale Unica di Committenza (C.U.C.),

- Progettazione e gestione del Sistema locale dei Servizi Sociali con I’istituzione del

Servizio Sociale Territoriale Intercomunale.

Attesa la necessita di adeguare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;

Preso atto che in data 12/01/2022 ANAC ha deliberato il rinvio per il presente anno della data di
approvazione del PTPC al 30/04/2022;

Dato atto che sul portale istituzionale ¢ stato pubblicato il 10/01/2022 un avviso volto ad avviare
una consultazione pubblica, al fine di acquisire proposte /o osservazioni da parte dei vari portatori
di interesse per l'aggiornamento del PTPC e che lo stesso ¢ scaduto senza che siano pervenute

osservazioni e/0 proposte;

ESAMINATO l'allegato Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2022-2024, predisposto

dal Responsabile Anticorruzione senza oneri aggiuntivi per I'Ente;

Richiamati:

- 1 principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza dell’azione
amministrativa (articolo 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990 numero 241 e smi);

- la legge 6 novembre 2012 numero 190: “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” (come
modificata dal decreto legislativo 97/2016);

- I’articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi;

Premesso che:

- il 3 agosto 2016 I’ANAC ha licenziato il Piano nazionale anticorruzione 2016 (PNA) con la
deliberazione numero 831 e per il 2017 e 2018 ha approvato i relativi aggiornamenti dello stesso
con le Deliberazione n. 1208 del 22 novembre 2017 e n. 1074 del 21 novembre 2018;

- il PNA 2019 ¢ stato approvato dall'ANAC in data 13 novembre 2019 (deliberazione n.
1064);

- I’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA
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costituisca “un atto di indirizzo” al quale i piani triennali di prevenzione della corruzione si devono

uniformare;

- la Legge 190/2012 impone alle singole amministrazioni I’approvazione del loro Piano

triennale di prevenzione della corruzione (PTPC);
- il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza elabora e propone lo schema di PTPC;

- Per gli enti locali, la norma precisa che “il piano ¢ approvato dalla giunta” (articolo 41

comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016);

- il comune di Cortemaggiore ha approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del
30/03/2021 il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2021/2023;

Dato atto che:
- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 17/08/2021 ¢ stato
approvato il recesso unilaterale del Comune di Cortemaggiore dall’Unione dei
Comuni Bassa Val d’Arda Fiume Po con decorrenza dal 01.01.2022;
- con Deliberazione di Consiglio dell’Unione n. 15 del 20/11/2021, I’Unione dei
Comuni Bassa Val d’Arda Fiume Po ha preso atto del recesso deliberato da tutti i
Comuni aderenti la stessa a far data dal 01/01/2022;
- ai sensi dell’art. 3 dello Statuto dell’Unione il personale comandato, distaccato
o trasferito all’Unione rientra, con provvedimento dell’ente di originaria provenienza,
nella disponibilita di detto ente;
- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 155 del 27.12.2021, dichiarata
immediatamente eseguibile, ¢ stato approvato il riassorbimento del personale, da parte
di questo Ente, a seguito del recesso dall’'Unione dei Comuni Bassa Val d’Arda Fiume
Po;
- in relazione a quanto sopra, sono rientrati in servizio presso il Comune di
Cortemaggiore — ente originario di appartenenza - il personale dipendente, trasferito
all’Unione al momento dell’adesione, e nella fattispecie le seguenti figure:
= n.2 Agente di Polizia Locale, Cat. giuridica C, posizione economica C5;
* n. 1 Agente di Polizia Locale, Cat. Giuridica C, posizione economica C1
*= n. 2 Esecutori socio-assistenziale, Cat. Giuridica B, posizione economica B5;

e, inoltre, ¢ cessato il conferimento temporaneo di:

= n. 1 Assistente Sociale, Cat. Giuridica D, posizione economica D3;
* . I Istruttore Tecnico, Cat. giuridica C, posizione economica C6;
- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 156 del 27.12.2021, dichiarata
immediatamente eseguibile, si ¢ preso atto che 1 Comuni di Cortemaggiore, Caorso,
Besenzone e San Pietro in Cerro, gia aderenti all’Unione Bassa Val d’Arda Fiume Po,
intendevano svolgere in modo coordinato le funzioni in materia di Servizi Sociali e di
Polizia Municipale e Polizia Amministrativa locale, mediante stipula di apposite
convenzioni ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n. 267/2000, con le quali provvedere alla
puntuale organizzazione dei servizi interessati e che le relative Amministrazioni
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convenivano, nelle more di approvazione delle medesime convenzioni, di prevedere
I’utilizzo condiviso di personale, ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004, a
decorre dal 01.01.2022. Con la medesima Deliberazione si ¢ stabilito di approvare la
ridefinizione della struttura organizzativa dell’Ente, adeguando di conseguenza

I’organigramma;

con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 25/02/2022 ¢ stata approvata

la Convenzione delle funzioni amministrative e dei servizi di Polizia Locale tra i
Comuni di Besenzone, Caorso, Cortemaggiore e San Pietro in Cerro;

con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 25/02/2022 ¢ stata approvata

la Convenzione dei Servizi Sociali tra i Comuni di Besenzone, Caorso, Cortemaggiore
e San Pietro in Cerro;

Considerato pertanto che sono rientrati presso questo Ente i seguenti Servizi prima conferiti
All’Unione Bassa Val d’Arda Fiume Po:

Servizio di Polizia Municipale e Polizia Amministrativa Locale,
Servizio di Protezione Civile,
Gestione dei Sistemi Informatici e delle tecnologie dell’informazione,

Servizio Sportello Unico telematico delle Attivita Produttive, comprensivo delle

attivita produttive/terziarie e di quelle relative all’agricoltura,

Servizio Centrale Unica di Committenza (C.U.C.),

Progettazione e gestione del Sistema locale dei Servizi Sociali con I’istituzione del

Servizio Sociale Territoriale Intercomunale.

Attesa la necessita di adeguare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;

Preso atto che in data 12/01/2022 ANAC ha deliberato il rinvio per il presente anno della data di
approvazione del PTPC al 30/04/2022;

Dato atto che sul portale istituzionale ¢ stato pubblicato il 10/01/2022 un avviso volto ad avviare

una consultazione pubblica, al fine di acquisire proposte e/o osservazioni da parte dei vari portatori

di interesse per l'aggiornamento del PTPC e che lo stesso ¢ scaduto senza che siano pervenute

osservazioni e/0 proposte;

ESAMINATO l'allegato Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2022-2024, predisposto

dal Responsabile Anticorruzione senza oneri aggiuntivi per l'ente;
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Preso atto che con 1I’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) adottato il
21/11/2018 con Delibera n. 1074, 1’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha, tra I’altro
definito alcune modalita semplificate di attuazione degli obblighi in materia di pubblicita,
trasparenza e prevenzione della corruzione, specificatamente indirizzati ai Comuni sotto i 5.000
abitanti (in ragione delle difficolta organizzative dovute alla loro ridotta dimensione), riservando a
questi la possibilita di adempiere con un unico provvedimento da parte dell’Organo di indirizzo
politico — la Giunta nei Comuni ex art. 48 del D.lgs. 267/2000 — con cui, nel dare atto dell’assenza
di fatti corruttivi o di ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel corso dell’ultimo anno,
conferma il PTPC gia adottato. Pertanto, la Giunta Comunale, solo nei casi in cui nell’anno
successivo all’adozione del PTCP non siano intercorsi fatti corruttivi o modifiche organizzative
rilevanti, ne da atto e conferma il PTPC gia adottato. Nel provvedimento in questione possono
essere indicate integrazioni o correzioni di misure preventive presenti nel PTPC, qualora si renda
necessario a seguito dal monitoraggio svolto dal RPCT. Rimane ferma la necessita di adottare un
nuovo PTPC ogni tre anni, in quanto, I’art 1 comma 8 della Legge n. 190/2012, stabilisce la durata

triennale di ogni Piano;

VISTO il parere di regolarita tecnica espresso dal Segretario Comunale ex art. 49 comma 1 Dlgs
267/2000;

VISTO Iattestazione della insussistenza dei presupposti per il rilascio del parere di regolarita

contabile sulla proposta in oggetto del Responsabile del Servizio Economico Finanziario;

Con voti unanimi favorevoli, resi nei modi e nelle forme di legge

DELIBERA

1. di approvare e fare proprio il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2022-2024
comprensivo dei seguenti allegati: Mappatura dei processi — Analisi dei rischi —
Individuazione delle Misure (All A) Misure di trasparenza (All B), Patto di Integrita (All.
C), Modello dichiarazione “pantouflage” (All D), Scheda di monitoraggio (All. E) e

Organigramma;
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di dare atto della durata triennale del presente Piano, come stabilito dall’art. 1 comma 8 della
Legge 190/2012 e delle modalita semplificate di attuazione degli obblighi in materia di
pubblicita, trasparenza e prevenzione della corruzione, riservate ai Comuni con popolazione
inferiore ai 5000 abitanti, individuate con I’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale
Anticorruzione (PNA) adottato il 21/11/2018 con Delibera n. 1074 dall’ Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC);

. di dare ampia diffusione al Piano, inserendolo nel sito web Istituzionale del Comune di

Cortemaggiore — Amministrazione Trasparente, nella sezione “Altri contenuti — Prevenzione

della corruzione” e di assicurare ogni altro prescritto adempimento di informazione;

di dichiarare il presente atto con apposita ed unanime votazione immediatamente eseguibile
a sensi dell’art.134, 4° comma del D.Lgs 18.8.2000 n.267.

. di approvare e fare proprio il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2022-2024

comprensivo dei seguenti allegati: Mappatura dei processi — Analisi dei rischi —
Individuazione delle Misure (All A), Misure di trasparenza (All B), Patto di Integrita (All.
C), Modello dichiarazione “pantouflage” (All D), Scheda di monitoraggio (All. E) e

Organigramma;

di dare ampia diffusione al Piano, inserendolo nel sito web Istituzionale del Comune di
Cortemaggiore — Amministrazione Trasparente, nella sezione “Altri contenuti — Prevenzione

della corruzione” e di assicurare ogni altro prescritto adempimento di informazione;

. di dichiarare il presente atto con apposita ed unanime votazione immediatamente eseguibile

a sensi dell’art.134, 4° comma del D.Lgs 18.8.2000 n.267.
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Delibera di G.C. n. 66 del 28.04.2022

Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO Presidente IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to MERLI LUIGI F.to Dott.ssa ROSA REGONDI

O Pubblicata all’albo pretorio di questo comune per quindici giorni consecutivi a partire da oggi.
L] Trasmessa in elenco ai Capigruppo (elenco Prot.n. .....................del.......oooiiiinnl)
Addi,

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa ROSA REGONDI

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo.
ADDI', IL SEGRETARIO COMUNALE

DR.SSA ROSA REGONDI

11 sottoscritto Segretario certifica che:

o la presente deliberazione ¢ divenuta ESECUTIVA il decorsi 10 giorni dalla data di
pubblicazione ai sensi del 3° comma dell’art.134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

ol la presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente ESEGUIBILE ai sensi del 4° comma
dell’art.134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa ROSA REGONDI




