
 

 

COMUNE DI CORTEMAGGIORE 
      Provincia di Piacenza 

Piazza Patrioti 8 — cap 29016 — Tel. (0523) 83 27 11 - Fax (0523) 83 65 98 

                     Codice Fiscale e Partita I.V.A. n. 00232410332 

  E-mail: comune.cortemaggiore@sintranet.legalmail.it 
 

 

 

 

SETTORE: ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE 
UMANE 
SERVIZIO: AFFARI DEL PERSONALE 
 

          ORIGINALE 

DETERMINAZIONE          │        N. 33         │ DEL 22.01.2024  
 

OGGETTO: NOMINA DEI COMPONENTI DEL COMITATO UNICO 

DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA' (C.U.G.), LA 

VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI  CHI LAVORA E CONTRO 

LE DISCRIMINAZIONI AI SENSI ART. 21 L. 183/2010.        

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

RICHIAMATO l’art. 21 della legge 4.11.2010 n.183 entrata in vigore il 24.11.2010 (c.d. 

“Collegato al lavoro”) che ha modificato l’art 57 comma 1 del D.Lgs. 165/2001 prevedendo che le 

Pubbliche Amministrazioni costituiscano al loro interno, senza nuovi o maggiori oneri per la 

finanza pubblica, il Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.);  

 

VISTO altresì che il sopra citato articolo prevede che le modalità di funzionamento dei 

Comitati unici di garanzia siano disciplinate da linee guida contenute in una direttiva emanata in 

data 4.3.2011 di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Dipartimento per le Pari 

Opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri; 

 

 VISTA la delibera di Giunta Comunale N. 81 in data 18/09/2014, dichiarata 

immediatamente eseguibile, con la quale veniva disposta l’istituzione del C.U.G.  a sensi delle linee 

guida soprarichiamate e con la seguente composizione: 

 

- n. 2 componenti titolari designati dalle Organizzazioni Sindacali rappresentative ai sensi 

degli artt. 40 e 43 del D.Lgs. 165/2011;  

 

- n. 2 rappresentanti effettivi e n. 1 rappresentante supplente quali rappresentanti 

dell’Amministrazione nominati tra il personale dipendente a seguito di apposito avviso per 

un numero totale di componenti pari a quelli designati dalle Rappresentazioni sindacali; 
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VISTA la propria determinazione n. 2 del 13/01/2020 con la quale sono stati nominati i componenti 

del CUG in carica fino al 2024. 

 

DATO ATTO che risulta necessario procedere al rinnovo del CUG, la cui costituzione è da 

considerare un obbligo per l'Amministrazione; 

 

DATO ATTO che: 

- con Prot. n. 496 del 12/01/2024 è stato richiesto alle OO.SS. di segnalare i propri 

rappresentanti effettivi e supplenti; 

 

- le OO.SS. hanno effettuato le seguenti designazioni: 

1) UIL: sig. Ezio Marocchi – effettivo (prot. n. 770 del 18/01/2024 agli atti d’ufficio); 

2)  CISL: sig.ra Antonella Sala – effettivo (prot. n. 890 del19/01/2024 agli atti d’ufficio); 

 

- da parte delle sopra indicate organizzazioni sindacali non è pervenuta nessuna designazione 

del componente supplente; 

 

- in data 12/01/2024 è stato pubblicato, sul sito web istituzionale, l’avviso di interpello rivolto 

a tutti i dipendenti del Comune di Cortemaggiore, invitando gli interessati a far pervenire la 

propria dichiarazione di disponibilità/interesse a far parte del C.U.G.; 

 

- con Prot. n. 883 del 19/01/2024 (agli atti d’ufficio) è pervenuta la disponibilità da parte della 

Sig.ra Federica Parma, dipendente presso questo Ente, la disponibilità a far parte del C.U.G.; 

 

- con Prot. n. 888 del 19/01/2024 (agli atti d’ufficio) è pervenuta la disponibilità da parte della 

Sig.ra Camilla Pellegrini, dipendente presso questo Ente, la disponibilità a far parte del 

C.U.G.; 

 

- con Prot. n. 893 del 19/01/2024 (agli atti d’ufficio) è pervenuta la disponibilità da parte della 

Sig.ra Nicole Agnoli, dipendente presso questo Ente, la disponibilità a far parte del C.U.G.; 

 

PRECISATO che la direttiva Ministeriale sopra richiamata stabilisce che “il CUG si intende 

costituito e può operare ove sia stata nominata la metà più uno dei componenti previsti”; 
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Ritenuto di designare come componenti Rappresentanti dell’Amministrazione i seguenti dipendenti: 

 

  Effettivi –  Sig.ra Federica Parma.  

    Sig.ra Nicole Agnoli 

 

                  Supplenti – Sig.ra Camilla Pellegrini  

 

RITENUTO pertanto di provvedere alla nomina del Comitato Unico di Garanzia così come in 

dispositivo specificato; 

 

Tutto ciò premesso; 

VISTO: 

- l’art.107 del D.Lgs. N. 267/2000 che disciplina gli adempimenti di competenza dei 

Responsabili di Servizio; 

- il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera 

di G.C. N. 25 del 23.3.2012; 

 

DETERMINA 

 

1) Di procedere al rinnovo del Comitato Unico di garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) 

nominando i seguenti componenti: 

 

Rappresentanti delle Organizzazioni sindacali: 

 

Effettivi:  Sig. Ezio Marocchi  

Sig.ra Antonella Sala  

 

Rappresentanti dell’Amministrazione: 

 

                  Effettivi Sig.ra Federica Parma 

    Sig.ra Nicole Agnoli 

 

  Supplenti: Sig.ra Camilla Pellegrini  

 

2) Di specificare che: 

- i componenti così designati rimangono in carica quattro anni ed il loro incarico 

potrà essere rinnovato solo per una volta; 

- la Presidenza del CUG verrà affidata alla dipendente sig.ra Federica Parma ed in 

sua assenza alla Sig.ra Nicole Agnoli; 
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3) Di dare atto che il presente provvedimento verrà comunicato a tutti i dipendenti 

interessati ed organizzazioni sindacali aziendali, nonché pubblicato sul sito istituzionale 

dell’Ente. 

 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 AFFARI DEL PERSONALE 

    AVV. FRANCESCO PALOPOLI 

       (f.to digitalmente) 
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Copia conforme all’originale della presente determinazione viene affissa all’albo pretorio a 

partire dal giorno   .  .     per quindici giorni consecutivi. 

 

Cortemaggiore,   .  .                          IL SEGRETARIO COMUNALE 

                Avv. Francesco Palopoli 
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