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3.1 - Considerazioni generali @ motivata dimostrazione delle variazioni rispetto all'esercizio precedente.

La Relazione Previsionale Programmatica & il documento di pianificazione pluriennale, di carattere
generale, attraverso il quale si definiscone i Programmi che Amministrazione intende porre in atto.

La Relazione Previsionale Programmatica esprime, a livello politico e a livello contabile, le intenzioni del
Sindaco e della Giunta e che vengono fatte proprie dal Consiglic Comunale attraverso F'approvazione del
bitancio.

it precesso di pianificazione e programmazione passa attraverso le linee programmatiche di mandato, nelle
quali sono stata definite le politiche che si traducono net programmi della Relazione Previsionale e
Programmatica.

La Relazione Previsionale Programmatica copre un periodo pari a quello del bilancio pluriennale, pertanta |l
periodo al quale si fa riferimento & i triennio 2012-2014.

Il punto 22 del Principio coniabile n. 1, approvate dallOsservatorio per la Finanza e la Contabilita degl Enti
Locali,afferma che la Relazione Previsionale e Programmatica “rivesle un carattere prioritario nel processo
di programmazione triennale ed annuale. Infatli, l'approccio con il quale vengono affrontali | procedirmenti di
formazione dei documenti contabili dellente deve necessariamente parfire dalla relazione previsionale e
programmatica e fare riferimento alla programmazione di mandato”. It suo contenuto rappresenta l'elemento
fondamentale della struttura del bilancio ed il pamo attormo a cut definire | rapporti tra gli organi dell'Ente
(Consiglio, Giunta, Sindaco) e la struttura tecnica del Comune, nonché per la comretta informazione sui
contenuti delle scelte amministrative.

Nella Relazione Previsionale Programmatica vengono evidenziate con chiarezza, oltre agli scenari di medio
periodg, | programmi relativi all'esercizio di riferimento del bilancio annuale e pluriennale. La sua struttura
su budget di programma/progette esprime le strategie del Comune e favorisce quanto pilt possibile la
chiarezza, coerenza e comprensibilita del bilancio, affinché il Consiglio possa effettivamente esercitare il
ruolo di indirizzo e controllo politico-amministrative che gli compete.

| programmi definiti nelle Linee programmatiche di mandato sono di seguito riportati:
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3.4~ PROGRAMMA 1 - LAMMINISTRAZIONE PER I. CITTADINO

Responsabii. Dr.ssa Manta Pagliarulo, Sig.ra Gabriella Colombo, D.ssa Clara Ghizzoni, Geom. Massimo
Gaudenzi

L 'obiettivo essenziale del programma é il miglioramento dell’azienda Comune, di cui i cittadini sono
clienti e azionisti, al fine di garantire un'organizzazione sempre pil efficace ed efficientes.

i programma in quastione comprende tutte le attivita necessarie al mantenimento delle attivita concernenti
I servizi generali e di supporto, al fine di rispondere nel miglor mode possibile ai bisogni dei cittadini, alle
normative /o alle decisioni prese dall' Amministrazione Comunale. Rientrano nel programma tutte ie attivita
del Settore - Affart generall e Istituzionali (Servizio Affari generali-Segreteria, Servizio demografico-
cimiteriale, Servizio Elettorale e Leva, Servizio Sistema Informativo)- Setftore Economico Finanziario
(Servizio Economico-finanziarto, Servizi Tribut), del Settore Organizzazione e Gestione risorse umane {
Servzio Affari generali del Personale , Servizio Trattamento Economico det Personale) e del Settore Lavor
Pubblici ed Ambiente & Settore Pianificazione e sviluppo (Servizi: Manutenzioni).

_Servizio _Affani Generali ed Istituzionali [

Responsabile: Gabriella Colombo - Responsabile Seftore Affari Generali e Istituzionali

3.4.2 - Motivazione delle scelte

t profondi mutamenti che in questi anni stanno coinvolgendo tufta la Pubblica Amministrazione, ed
in particolare gli Enti Locali, nell’ambite del ampio processo del decentramento amministrative in
atto, costituiscono la premessa strategica per ridisegnare il ruolo dell’ “Ente Comune”.

In particolare |a centralitd del cittadino utente che manifesta bisogni, impone allEnte di attivare le azioni
istituzionali ed organizzative necessarie per ispondere alla domanda in termini adeguati, esaustivi, rapidi,

H programma di adeguamento deiltnte, in vista della realizzazione di questo obiettivo, si articola nelle
seguenti linee guida;

Azioni volte all'aggiormamento normativo, ai regolamenti e degli apparati tecnologici per una

amministrazione al servizio del cittadino;

e Azioni volte a migliorare la capacita di ascolto delfAmministrazione e la partecipazione defla
coliettivita per un migliore soddisfacimento dei bisogni e dalle attese;

= Azioni volte a rendere chiara e misurabile a tutti i cittadini la programmazione di governo, le
apere pubbliche & Ia gestione dei servizi;

» Aftivare processi di riorganizzazione che garantiscano flessibilita organizzativa e qualita nelle

risposte;

Incentivare le efficienze, l'innovazione per la ricerca dei finanziamentt, 1a collaborazione tra enti

al fine di ottimizzare le risorse;

3.4.3 — Finalita da consequire

*  Adeguamento del sistema delle determine al nuovo modello organizzativo
»  Adeguamsnto modulistica |

3.4.4 - Risorse umane da implegare

In sintonia con l'elence delle attivitd ricompresse nel programma, e risorse umane impiegate sono quelle
attualmente previste dalla dotazione organica approvata dalla Giunta Comunale con atto n. 30 del 23
Marzo 2012

3.4.5 - Risorse strumentali da usare
In sintonia con {'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione det progetto, le risorse strumentali
impiegate sono quelle attualmente in dotazione ai van servizi.
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3.4.6 — Coerenza con il piano/ reqionale/i di setfore
Le aftivita di cui al presente programma risultano coerenti con {a programmazione provinciale e regionale.

I J

Servizio Demografico e Cimiteriale

Responsabifle: Gabriella Colombo ~ Responsabile Settore Affari Generali e Istituzionali
Assesssore! Sindaco Gapriele Giromefta
3.4.2 — Motivazione delle scelfe

Semplificare | procedimentt amministrativi e promuovere la riorganizzazione dej servizi per favorire
'accesso dei cittadint agli sportelli comunali..

3.4.3 - Finalita da consequire

«  Adeguamento dei procedimenti e dei processi gestiti dal'Ente alle norme di semplificazione
infrodotte dalla legislazione vigente ed in particolare alle norme infradotte dat D.L. 5.2 2012
N. & convertito con modificazioni nella Legge 4.4.2012 N. 35 che ha notevoimente modificato 1a
normativa e procedura inerente i "cambi di residenza”

+  Adeguamento modulistica

+  Adeguamento software

* Inizio operazioni di revisione delfanagrafe comunale a seguito del completamente  dello
svoigimento del "15° censimento generale della popolazione” .

+  Informatizzazione anagrafe cimiteriale

3.4.4 — Risorse umane da impiegare

fn sintonia con Pelenco delle attivita ricompresse nel programma, le risorse umane impiegate sono quelle
attualimente previste dalla dotazione organica approvata dalla Giunta Comunale con atto n. 30 del 23
Marzo 2012

Coinvolgimento personale settore segreteria/ tecnico/attivita produttive per informatizzazione anagrafe
cimiteriale

3.4.5 - Risorse strumentali da usare

In sintonia con ['elenco delle atlivita ricomprese nella descrizione del progetto, le risorse strumentali
impiegate sono quelle attualimente in dotazione ai vari servizi,

Verranno previsti aggiornameanti dei software in uso

3.4.6 — Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
Le attivita di cui al presente programma risultano coerenti con la programmazione provinciale e regionale,

Servizio _Sistema informativo

Responsabile : Gabriella Colombo —~ Responsabite Settore Affari Generali e Istituzionali

3.4.2 - Motivazione delle scefte

Potenziamento dell'innovazione tecnologica affinché il sistema informativo diventi uno strumento efficace, di
semplice utilizzo e che consenta a tutti I'accesso, in ogni momento e da ogni Juogo, alle informazioni
prodotte dalla struttura amministrativa comunale,

Qualificare la capacita di comunicare rendendo trasparente e scelle amministrative,

Far conoscere | servizi erogati,

Sviluppare la capacita di ascolto dellamministrazione ai bisogni e alle attese del cittading

3.4.3 — Finalita da conseguire
»+  Realizzazione del nuovo sito internet comunale — Implementazione dei contenuti,
Adeguamento del sito internet istituzionale alle norme sulla “trasparenza on line” (Digs. 150/2008)
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# {Creazione servizio informatizzato di ‘newsletter”

In sintoria con Pelenco delle attivita ricompresse nel programma, le risorse umane impiegate sone quelle
attuatmente previste dalla dotazione organica approvata dalla Giunta Comunale con atto i, 230 del 23
Marzo 2012,

3.4.5 - Risorse strumentali da usare
In sintonia con 'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali
impiegate sono quelle attuaimente in dotazione ai vari servizi.

3.4.6 - Coerenza con il piano/ regionale/ di setfore
Le attivita di cui al presente programma risultano coerenti con la programmazione provinciale e regionale.

Responsabile: Dr ssa Clara Ghizzoni
Assessore di riferimento : Alice Marcotti

3.4.2 ~ Motivaziene delle scelte

Continuo miglioramento della programmazione finanziaria nel suo complesso, attraverso un percorse che
passi da una ricerca ampia delle risorse finanziarie compatibili con gli impieghi a cui devono essere
dsstinate & correlate temporaimente, coniuganda Fasigenza di contenere le tariffe dei servizi pubblici

*  (Gestione e razionalizzazione delle assicurazioni.

*  Adeguamento dei modelli di Relazione Previsionale e Programmatica e del Piano deghi obiettivi e
delle risorse volti a formalizzare gii obiettivi ed piani di lavoro,

«  Informatizzazione del Servizio Economato

#  Attivita di recupero deievasione tributaria ICl e Tarsu

3.4.4 - Risorse umane da impiegare
In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresse nel programma, le risorse umane impiegate sono

quelle attualmente previste dalla dotazione organica approvata dalla Giunta Comunale con atto n. 30
del 23 Marzo 2012,

3.4.5 — Risorse strumentali da usare

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del progetto, le risorse strumentali impiegate sono
guelle attuaimente in dotazione ai van servizi

Le attivita di cui al presente programma risultano coerenti con la programmazione provinciale e regionale,

Settore Organizzazione e Gestione Risorse Umane {

Responsabili . D.ssa Marta Pagliarulo, D ssa Clara Ghizzont

Assessore di riferimento : Sindaco Gabriele Girometta

3.4.2 ~ Molivazione delle scelte
Completa attuazione del D. Lgs. n. 150/2009.
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I} fondo per fe risorse destinate al trattamento accessorio per 'anno 2012 & costituito come segue:
Risorse stabili € 76.333 61
Risorse variabili € _672386
Importo totale del fondo € 82.057 47

Fassaggio dalla cultura dell’adempimento alla cultura del risultato, in vista di migliori risposte ai cittadini sui
servizi erogati

3.4.3 — Finalita da conseqguire

+  Nuove regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

+  Ridefinizione della strutiura organizzativa dell'Ente.

+  Studio e definizione dei profili professionali, &l fine di dare puntuale descrizione delle attivita di
lavoro e delle competenze presenti neli’Ente.

+*  Adozione di un sistema di valutazione e incentivazione del personale coerente con la normativa
vigente, anche con la costituzione del Nucieo di Valutazione in forma associata con il Comune di
Cadeo.

3.4.4 - Risorse umane da impiegare

tn sintonia con Pelenco delle attivitd ricompresse nel programma, le risorse umane impiegate sono quelle
attualmente previste dalla dotazione organica approvata dalla Giunta Comunale con atto n. 30 del 23 Marzo
2012,

3.4.5 ~ Risorse strumentali da usare
in sintonia con P'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del progetto, le risorse strumentali
impiegate sono qualle attualmente in dotazione ai vari servizi,

3.4.6 — Coerenza con il pianc/i regionale/i df seftore
Le attivith di cui al presente programma risultano coerenti con fa programmazione provinciale e regionale.

Settore Manutenzione e Lavori Pubblici ]

Responsabili . Georn, Massimo
Assezsore di riferimento ;| Fabrizio Devoti

3.4.2 - Motivazione delle sceffe
|

3.4.3 — Finalita da conseguire
« Espletamento delle pratiche relative agli interventi di manutenzione ordinari e straordinar di edifici
pubblici,
» Predisposizione dei var provvedimenti amministrativi ( delibere, determinazioni, bandi di gara ecc)
« Realizzazione di piccole manutenzioni esequite in amministrazione diretta tramite il personale
comunaie.

In sintonia con I'elenco delle atlivita ricompresse nef programma, le risorse umane impiegate sono quelle
attualmente previste dalla dotazione organica approvata dalla Giunta Comunale con atto n. 30 dal 23 Marzo
2012

3.4.5 - Risorse strumentali da usare
in sintonia con 'elenco delle attivita ricomprase nelta descrizione del progetio, e risorse strumentali
impiegate sono quelle atiualmente in dotazione ai vari servizi,

3.4.6 ~ Coerenza con if piano/ regionale/i i seftore
Le attivita di cui al presente programma risultano coerenti con la programmazione provinciale e regionate.
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3.4 - PROGRAMMA 2 - POLITICA ECONOMICA E COMMERCIALE
Responsabile : [).ssa Marta Pagliarulo,
Assessore’ Gabriefe Girometta

3.4.1 - Pescrizione del Programma

Il programma in questione si riferisce in particolare allattivita volta a monitorare le convenzioni in essere tra
rAmministrazione Comunale e la locale Pro-loco perla gestione del Mercatino delfantiquariato e di
molteplici altri eventi realizzati nel corso delfanno, oltre alla realizzazione della tradizionale Fiera di San
Giuseppe.

Garantisce e promuovo i rapporti con le Assoctazioni locali in oftica di promozione del territorio.

3.4.2 — Molivazione delle scelfe

Facilitare 'insediamento di nuove realta e offrire opportunita di sviluppo a quelle esistanti,

3.4.3 -Finalita da consequire
Garantire il proseguimento delle tradizionali attivita' fieristiche,
Valorizzazione del posizionamento del paese
Incentivare il commercio di vicinato e Finsediamento di nuove attivita produttive qualificate

3.4.4 - Risorse umane da impiegare
In sintonia con Pelenco deile attivita ricompresse nel programma, le risorse umane impiegate sono

quelle attualmente previste dalla dotazione organica approvata dalla Giunta Comunale con atto n.
30 del 23 Marzo 2012

3.4.5 - Risorse strurnentall

In sintonia con Pelenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del progetto, le risorse strumentali
impiegate sono quelle attualmente in dotazione ai vari servizi.
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3.5 =« RIBORSE CORRENTI ED IN CONTO CARITALE
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 2
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3.6 — APESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 2

Spesa Corrente| oo e

|l)1 u'i']unpc) enbita' (h)

‘:pc".u poy m\m'.l lmoniu vn{ Ihx’ {()

I
|
|
|
|
l
[Gangil idate enlila’ (a}]
|
|
I
l
|
I
I

Ininlt‘ (it 13 u)

Comune di Corlemaggiore — Relazione previsionale ¢ programmatica 20122014

IMPIEGHI
Fefrne] e
} ]V auli | [\H‘.ni|
Anno 2012 LB su frotalel  anne 20000 5 5 s [lotale)
| tob. |spese | P olol. Jspese |
| |Hrm|1} I Jfinali]
BRI RRIRES) RESRRC: ROy ‘
. Bh() ()}i um 0(1] | HB.DE}O,[)(H'lf)i'),l'}ﬂl
(l i)f}| . ()Ul | {t, rm; 9. {'J(Jl
0 0(;| i m| | n nu; ﬁ |
FM H‘)l] !}l?] | 1. ()¢l| Hil. f]‘:ﬂ l][}§ | .58
: R R R R R R CRREEES O

e
i
Mgy 2014 }
|
{

R
fv. Mltii

Eosu | Lotale}
ol Japese |
Ih:mlli

PU )

BA.D50, mmnn {}ml

g

E

00 o0 {
fooeeee] E
().f}()l & (}ll| }
-t

{

e

tm.ui)fau.nui I 2.0

37



3.4~ PROGRAMMA 4 - PIANIFICAZIONE TERRITORIO ED AMBIENTE
Responsabile ; Geom. Massimo Gaudenzi
Assessor [ Fabrizio Devoli e Davide Mazzini

3.4.1 - Descrizione del Programma
Gestione dell’ambiente
i programma comprende I'attivitd manutentiva del patrimonio costituito da strade, piazze, immobili,
pubblica illuminazione, della gestione dei Cimiteri Comunali e della gestione del servizio rifiut,
attraverso i quali passa una piu elevata qualita ¢ gqualificazione dei territorio e, di conseguenza, del
livello di vita degli abitanti nonché garantire un buono stato di consarvazione del patrimonio immobiliare.

FProgrammazione del territorio

Promuovere fa pianificazione e lo sviluppo sociceconomico del territoric comunale attraverso
Fattuazione di un insieme complesso e sistematico di Piani di riferimento, tenendo conto delta continua
evoluzione delle disposizioni legislative in materia urbanistica, significativamente modificative della
previdente normativa, nonché delle modalita per la nuova pianificazione comunale approvate sia con la
LK., 20/2000 che con la L.R. 6/2009 le guali hanno introdotto 3 nuovi strumenti urbanistici che
scorporano | contenuti dei tradizionali Piani Regolatori generali e spacificatamente:

- PIANO STRUTTURALE COMUNALE (PSC) quale strumenio programmatico non
conformativo né prescrittivo nel quale & diretto ed immediato # riconoscimento e la
connotazione delle condizioni locali. Lattuale Amministrazions insediatasi nel mese di
Maggio 2011 ha revisionato la prima stesura di tale documento e disporrd nei prossimi mesi
la prosecuzione delfiter procedurale per arrivare alla versione definitiva,

In corso d'anno si provvederd a conferire l'incarico per la redazione del piano di zonizzazione
acustica del territoric comunale, cui fara seguito Vapprovazione di Regolamento di
Zonizzazione Acustica.

- REGOLAMENTO URBANISTICO EDILIZIO (RUE) quale strumento prescrittivo che riguarda
e regolamenta tutti gl interventi trasformativi det territorio, alla sua conservazione nelle zone
storiche e nella aree consolidate

~ PIANO OPERATIVO COMUNALE (POC) quale strumento prescrittive & vincolistico il quale |
cogrdinandosi con il bilancio pluriennale comunale assume il valore e gli effetti del P.P.A. e
conforma per 5 anni i diritti pubblici e privati

3.4.2 - Motivazione delle scefte

- Integrare le diverse esigenze dei vari contesti territoriali presenti sul territorio con i principi delia
salvaguardia dell'ambiente, della tutela del patrimonio esistente, e della gestione dello sviluppe det
territorio.

- Rigualificazione e manutenzione verde pubblico

- Valorizzazione patrimonio ambientale

- Mighoramento servizio di igiene urbana

3.4.3 — Finalita da conseguire

Garantire il regolare svolgimento della ranutenzione e della gestione del verde pubblico

Controflare if regolare svolgimento del servizio raccofia rifiuti

Fravenire Pabbandono di rifiuti

Mantenere in funzione l'impianto di pubblica illuminazione con la verifica della possibilith di ottimizzare g
gestione al fine di ottenere una economia gestionale dello stesso;

3.4.4— Risorse umane da implegare

In sintonia con P'elenco delle attivita ricompresse nel programma, le risorse umane impiegate sono guelle
attualmente previste dalla dotazione organica approvata dalla Giunta Comunale con atto n. 30 del 23
Marzo 2012

3.4.5 - Risorse strumentali da usare
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In sintonia con Felenco delle attivita ricomprese nella descrizione del progetto, le risorse strumental
impiegate sono guelle attualmente in dotazicne ai var servizi

3.4.6 — Coerenza con il piano/i regionale/i di selftore
Le attivita di cui al presente programma risultano coerenti con la programmazione provinciale e regionale.
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3.6 - ZPESA PREVISTA PER LA REALLIEZAZIONE DEL PROGRAMMA 4
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3.4 - PROGRAMMA &5 - INIZIATIVE SPORTIVE E RICREATIVE

Responsabile : Gabriella Colombo ~ Settore Servizi ai cittadini — Servizio Sport e tempo libero

Assessore: Matteo Rancan

3.4.1-- Descrizione del Programma

Il programma ha lo scopo di promuovere |o sviluppo dello sport e delleducazione motoria per rendere pil
agevole a tutti i cittadini Yutilizzo deghi impianti spertivi comunali, nella consapevolezza dell'aumento della
cultura dello sport come benessers e dell'aumento della quantita di pratica sportiva svolta.

E’ volonta dellAmministrazione valorizzare il ruolo delte Associazioni locali sostenendo I'Associazionismo
spartivo: a tal fing, oltre ad assicurare | supporti finanziar, si renderd  promotrice di una attivitd di
coordinamento nella ricerca di forme di collaborazione e di sinergia tra le singole associazioni

3.4.2 - Motivazione delle scelte
Promuovare uno stite di vita sano volto a tutelare il benessere ¢ |3 salute

3.4.3 — Finalitd da consequire
o Promuovere la pratica sportiva tra i cittadini
« Approvazione nuove Regolamento per la gestione degli impianti sportivi
« Affidamento gestione impiantt sportivi
¢ Nuova convenziong con la Parrocchia per I'uso degh impianti sportivi
« Collaborazione con associazioni sportive per manifestazioni a sostegno e diffusione dello
sport
¢ Promozione attivita ricreative legate al territorio.

3.4.4 - Risorse umane da impiegare
In sintonia con Felenco delle attivita ricompresse nel programma, le risorse umane impiegate sono quelle
attualmente previste dalla dotazione organica approvata dalla Giunta Comunale con atto n. 30 del 23

Marzo 2012;

3.4.5 - Risorse strumentali da usare
In sintonia con I'elence delle attivita ricomprese nella descrizione del progetto, ke risorse strumentali
impiegate sono quelle attuaimente in dotazione ai vari servizi.

3.4.6 - Coerenza con if piano/ regionale/ di settore
Le attivita di cui al presente programma risultano coerenti con la programmagziona provinciale e regionale.
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3.& = BPESA PREVISTA PER LA REALIZGAZIONE DEL PROGRAMMA b
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3.4 PROGRAMMA N. 6 — Politica Sociale

Responsabile di Servizio . D.ssa Federica Parma — Geom. Massimo Gaudenzi
Assessor! di riferimento : Gabriele Girometta - Sindaco

3.4.1 - Descrizione del Programma

Il programma comprende tuth gli interventi a favore di tutte e fasce della popolazione
residente.

L'Amministrazione Comunale nelle proprie linee programmatiche di mandato per il
quinguennio 2011-2016, si & proposta di porre al centro della politica sociale la
salvaguardia della famiglia in tutte le sue componenti per addivenire ad una societa
ricca di valori e per una buona crascita della comunita locale,

Comprende interventi volti ad accrescere ie azioni orientate alla riduzione del disagio
sociale, sia @ss0 economico o psico-fisico e ogni altra forma di emarginazione.
Interventi volti  alfeliminazione delle poverta assolute, provvediment per il
superamento della poverta relativa, il coinvolgimento del volontariate e un'attenzione
alla qualita della vita nei confronti degli anziani, dei diversamente abili e dei minorn,
appaiono fondamentali in questo periodo di crisi economica che colpisce soprattutto
le fasce pit deboli della popolazione.

Anche in questo ambito diventa fondamentale la collaborazione con t'ufficio di piano
soprattutto per 'adesione di progetti che favoriscano linserimento o reinserimento
nel monde del lavoro di persone adulte fragil.

Promozione e sastegno della farmiglia

3.4.2 - Mativazione delle scelte

Rafforzare il servizio di assistenza domiciliare e | sostegno delle famiglie che di
fanno a carico degli anziani parzialmente e non awtosufficienti e dei disabili.
Potenziare la rete dei servizi allinternc delia famiglhia

3.4 3. - Finalita da consequire

- Servizio d'informazione alle famiglia residenti sulle opportunita offerte dal Comune,
ASL di Piacenza, Ufficio di Piano e Regione Emilia;

- convenziong con asilo nido privato presente in territorio limitrofo per un servizio di
Asilo nido;

- servizio di segretarialo sociaie, mediante la presenza di operatore qualificato
presso I'Ufficio Servizi Sociali del Comune;

- assegno di maternitd, assegno al nucleo familiare, bonus luce e gas:

- azioni previste nei progetti del Piano Attuative 2012 del Distretto di Levante:
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- favorire la domiciliarita del servizio offerto agli anziani SAD allo scopo di sostenere
le famiglie che se ne fanno carico
3.4.4. - Risorse urnane da impiegare

In sintonia con 'elenco delle attivita ricompresse net programma, le risorse umane impiegate
sono guelle attuaimente previste dalla dotazione organica approvata dalla Giunta Comunale con
atto n. 30 del 23 Marzo 2012,

Personale di riferimento delfASL, della Regione Emilia Romagna;

Assistentt Sociali dell ASL per le funzioni delegate riguardanti | minort e disabili
3.4.5. - Risorse strumentall da usare

I sintonia con l'elenco delle attivita ricompresse nella descrizione del progetio, le
risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione ai vari servizi
3.4.6. - Coerenza con i piano/ regionali ¢i seffore

Le atfivita di cui al presente programma risultano coerenti con la programmazione
provinciale e regionale e dell’'ufficio di piano del distretto di Levante

Fromozione & sostegno dei minori

3.4.2 - Molivazione delle sceite

Attuare interventi assistenziali di natura preventiva allo scopo di evitare il conformarsi
di situazioni pregiudizievoli,

3.4.3.- Finalita da consegquire

- Proroga deila convenzione gia in essere, anche per fanno 2012 per quanto
riguarda la delega allAs! per l'espletamento di tutte le attivita socio-assistenziali
riguardanti | minori e disabili (affidt eterofamiliari, adozioni nazionali e internazionali,
inserimenti in comunita, sostegno diretio alle problematiche evidenziate dal minore o
dalla famiglia, supporto alle funzioni genitoriali, sostegno economico);

- interventi socio-educativi condotti a favore di minori a rischio presso il centro socio-
educativo gestito dall'Ask;

- Interventi educativi/scolastici presso i doposcuota gestiti dal comune

- Interventi socio-educativi presso i centri estivi comunali;

- Azione prevista nel progetto del piano Attuativo 2011/2012 del Distretto di Levante:
“Dalla Scuola al Territorio: 'Educazione & faccenda comune” che prevede
'apertura di uno sportello di ascolto nelle scuole con la presenza di personale
specializzato;

- Interveti socio educativi estivi per minori frequentanti te scuole mateme, elementar
g medie;

- Servizio d'informazioni alle famiglie residenti sulle opportunita offerte dal comune,
ASL Distretto di Levante, Ufficio di Plano Distretto di Levanie e Regione Emilia
Romagna;
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3.4.4.- Risorse umane da impiegare

In sintonia con Felenco delle attivita ricompresse nel programma, le risorse umaneg impiegate
sono quelle attualmente previste dalla dotazione organica approvata daila Giunta Comunale con
atto n. 30 del 23 Marzo 2012,

Personale del Servizio Sociaie del Comune Assistenti Sociali;
Personale del Servizio Sociale dellASL Assistenti Sociali;
Referenti dall’Ufficio di Piano Distretto di Levante;

Personale di riferimento dell’As!;

Personale di riferimento della Regione Emilia Romagna

I} sintonia con f'elenco delle attivita ricompresse nella descrizione del progetto, le
risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione ai vari servizi
3.4.6. - Coerenza con il plano/ regionali di settore

Le attivita di cuj al presente programma risultano coerenti con la programmazione
provinciale e regionale e dell'Ufficio di Fiano del Distretto di Levante
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3.0 ~ RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE
PER LA REALIZZAZTONE DEL PROGRAMMA &
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3.4 - PROGRAMMA 7 - PUBBLICA ISTRUZIONE E ASSISTENZA SCOLASTICA
Responsabile : Gabriella Colombo - Responsabile Servizio al cittadino — Servizio cultura e istruzione.
Assessorn: Alice Marcotti

3.4.1 - Descrizione del Programma
it programma coinvolge tutto il settore scolastico ed @ finalizzato al miglioramento dei servizi per
Fistruzione. Esso & relativo a tutti ghi strumenti di supporto che FAmministrazione fomisce all'lstituto
Comprensivo Statale come il pagamento di tutte le utenze (telefono, acqua, gas-metano, energia elettrica),
le manutenzioni ordinarie e straordinarie degli immobili, 1a fomitura di arredi ed attrezzature ed ai servizi di
assistenza scolastica, quali la mensa e il trasporto, come meglio esplicitato e descritto nelle successive
sezioni, al fine di rispondere nel miglior modo possibile alle esigenze della popolazione scolastica.
In paricolare:
- garantire a tutti gli studenti I'esercizio dell'effettivo diritte - dovere di istruzione;
- fornire strutture, mezzi e sostegno ad una attivity scolastica alfaltezza dei tempi in ogni ordine
educativo, con particolare attenzione alla didattica impostata alle nuove tecnologie;
- prestare | servizi scolastici e assicurarne la qualita;
- arricchire I'offerta formativa con mirati progetti extracurriculari, promuovere e sostenere lo studio e e
attivita musicali, artistiche e sportive.

2.4.2 - Motivazione delle scelte
Sviluppo culturale e sociale attraverso un sistema integrato di pubblica istruzione.

3.4.3 - Finalita da consequire

» Erogare in modo efficiente ed efficace | servizi scolastici tra cul mensa, trasporto, borse dj
studio, uscite didattiche, agevolazioni e benefici tariffari,
Organizzazione attivita extra-scolastiche (corst di nuoto)

+ Sostenere la programmazione educativa e didattica defle scuole attraverso Perogazione di
contribull agli istifuti scolastici statali

° Adeguamenti e miglioramentt qualitativi ai plessi scolastici (arredi e attrezzature di
compatenza)

« Sostegno funzionamenio a tempo pieno della 3* sezione scuola dell'infanzia

« Proseguimento convenzione con la scuola dell'infanzia paritaria “G Verd)” per garantire
condizioni paritarie per Faccesso di tutti | bambini al sistema prescolastico

«  Stage lavorativi per studenti della scuola secondaria di 2° grado

3.4.4 ~ Risorse umane da impiegare

tn sintonia con 'elenco delle attivitd ricompresse nel programma, le risorse umane impiegate sono quelle
attuaimente previste dalla dotazione organica approvata dalla Giunta Comunale con atto n. 30 del 23
Marzo 2012

3.4.5 — Risorse strumentali da usare
In sintonia con Felenco delle attivita ricomprese nella descrizione del progetto, le risorse strumentali
impiegate sono quelle atiuaimente in dotazione ai vari servigi,

3.4.6 - Coerenza con jl piano/ regionalen di settore
Le attivita di cui al presente programma risultanc coerenti con la programmazione provinciale e regionale.
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