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SETTORE: ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE
UMANE
SERVIZIO: AFFARI DEL PERSONALE

COPIA

DETERMINAZIONE | N.28 | DEL 30.01.2023

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT.
D, POS. EC. D1. NOMINA COMMISSIONE DI CONCORSO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATE:

e la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 11/04/2022 con la quale ¢ stata approvata
la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) periodo 2022 —
2024 (art. 170, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000);

¢ la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 11/04/2022 con la quale ¢ stato approvato
il Bilancio di Previsione Finanziario 2022/2024 (art. 151 del D.Igs n. 267/2000 e art. 10 del
D.sg 118/2011);

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 23/03/2012 con la quale ¢ stato approvato il
Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 21/02/2022 ad oggetto: “Piano delle azioni
positive per il triennio 2022/2024;

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 14/03/2022 ad oggetto “Aggiornamento del
Piano triennale del fabbisogno del personale 2022/2024”;

e la Deliberazione di Ginta Comunale n. 12 del 26/01/2023- immediatamente eseguibile — ad
oggetto “Determinazione compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici dei concorsi pubblici e procedure di reclutamento a tempo indeterminato —
Recepimento DPCM del 24/aprile 2020 "

e la Determinazione n. 351 del 20/10/2022 ad oggetto: “Indizione concorso pubblico per
esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore Direttivo
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Tecnico Cat. D, posizione economica D1, con la quale si approvava inoltre il testo del
bando di concorso;

Visto che nel Bando di concorso, approvato con la succitata determinazione n. 351/2022 veniva
rinviata la nomina della Commissione Esaminatrice a successivo provvedimento;

Considerato che il “Regolamento per il reclutamento e progressione del personale con rapporto di
lavoro subordinato” approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 34 del 30/03/1998, stabilisce
all’art. 28 che:

1. la commissione giudicatrice del concorso pubblico e composta:

a) dal Segretario Comunale con funzioni di Presidente;

b) da due esperti di provata competenza in materia amministrativa e tecnica (oggetto del
concorso), scelti dalla Giunta Comunale tra pubblici funzionari (anche in quiescenza),
docenti e periti estranei agli organi istituzionali dell 'Ente, non ricoprenti alcuna carica
politica e non rappresentanti sindacali e nemmeno designati da una qualche istanza
sindacale, componenti.

2. Almeno un terzo dei posti di componente, salva motivata impossibilita, é riservato a donne;
3. Le funzioni di Segretario della commissione sono svolte da un dipendente scelto fra il
personale avente qualifica non inferiore alla sesta; qualora sussistano difficolta a reperire

il Segretario, il responsabile del procedimento propone all’organo amministrativo la

nomina di un dipendente di altro Ente.

Verificato che il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto il giorno 27/12/2022 (G.U n.
93/2022) ed atteso pertanto che si rende necessario nominare la Commissione Esaminatrice,
composta da funzionari in possesso delle necessarie competenze, per la valutazione dei candidati;

Visto la manifestazione di interesse pubblicata all’ Albo pretorio in data 11/01/2023 (Pubblicazione
n. 11) con cui sono pervenute le domande di partecipazione alla nomina di commissione di
concorso in qualita di presidente/componenti;

Vista la determina n... con cui si approvava la short list degli aderenti alla manifestazione di
interesse sopra citata;

Visto le autorizzazioni pervenute dagli enti presso cui svolgono attivita lavorativa gli esperti;

Ravvisata, dunque, I’opportunita di provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice
secondo i criteri stabiliti dal vigente Regolamento nei seguenti componenti:
e Segretario Comunale pro tempore — Presidente;
e Arch. Roberta Minardi — Responsabile del Settore 6 — Affari Tecnici del Territorio del
Comune di Busseto (PR) — Componente;
e Arch. Paolo Cremona — Responsabile LL.PP. Urbanistica ¢ Ambiente del Comune di
Villanova sull’ Arda (PC) — Componente;
e Dott.ssa Raffaella Rigolli — Responsabile Settore Affari Generali e Istituzionali del Comune
di Cortemaggiore (PC) — Segretario;
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I’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 che disciplina gli adempimenti di competenza dei
Responsabili di Settore/Servizio;

la Delibera di Giunta n. 65 del 28/04/2022, esecutiva ai sensi di Legge con la quale si
autorizzano 1 Responsabili dei Servizi ad impegnare le somme nei limiti di stanziamento di
Bilancio;

il Decreto del Ministero dell’Interno del 13/12/2022 che ha disposto il differimento del
termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2023 — 2025 da parte degli Enti locali
i1 31/03/2023;

il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;

il D.Lgs. n. 118/2011;

il D.Lgs. n. 165/2001 e in particolare il comma 1 dell’art. 30 del D.LGS. n. 165/2001;
lo statuto comunale;

il regolamento comunale di contabilita;

Visto il Decreto sindacale n. 20 del 05/01/2023 con il quale ¢ stato nominato il Responsabile del
Servizio Affari del Personale;

1.

2.

3.

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa e qui intese come integralmente riportate e trascritte
di nominare, e costituire nelle persone di seguito indicate la Commissione esaminatrice del
Concorso Pubblico, per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato
di Istruttore Direttivo Tecnico — Cat D, Pos. Ec. D1:
e Avv. Francesco Palopoli — Segretario Comunale pro tempore del Comune di
Cortemaggiore (PC) — Presidente;
e Arch. Roberta Minardi — Responsabile del Settore 6 — Affari Tecnici del Territorio del
Comune di Busseto (PR) — Componente;
e Arch. Paolo Cremona — Responsabile LL.PP. Urbanistica e Ambiente del Comune di
Villanova sull’ Arda (PC) — Componente;
e Dott.ssa Raffaella Rigolli — Responsabile Settore Affari Generali e Istituzionali del
Comune di Cortemaggiore (PC) —Segretario;

Di stabilire che ai suindicati componenti della Commissione Concorso verranno elargiti i
compensi previsti con la deliberazione di G.C. n 12 del 26/01/2023;

Di stabilire inoltre che, all’atto dell’insediamento, tutti i componenti della commissione
esaminatrice dovranno dichiarare, in relazione all’incarico, I’assenza di conflitto di interessi
e D’insussistenza delle cause di inconferibilitd e incompatibilita, con particolare riguardo
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all’articolo 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, agli articoli 35, comma 3, e 35-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 nonché agli articoli 6 e 7 del decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

4. Di stabilire che il costo presunto ¢ di € 1.300,00 e si procedera all’impegno con successiva
determinazione da imputare nel redigendo Bilancio 2023/2025;

5. Di procedere alla pubblicazione del presente atto sul sito “Amministrazione Trasparente” del
Comune di Cortemaggiore (PC);

6. Di trasmettere il presente provvedimento:
e al Servizio Segreteria per I’inserimento nella raccolta generale;

e al Servizio Ragioneria per il controllo contabile e D’attestazione della copertura
finanziaria della spesa.
e Aicomponenti della commissione di concorso.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI DEL PERSONALE
F.to SEGRETARIO COMUNALE
Avv. Francesco Palopoli
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Copia conforme all’originale della presente determinazione viene affissa all’albo pretorio a
partire dal giorno per quindici giorni consecutivi.

Cortemaggiore, IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Avv. Francesco Palopoli

LA PRESENTE E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO
AMMINISTRATIVO.

CORTEMAGGIORE, IL SEGRETARIO COMUNALE
AVV.FRANCESCO PALOPOLI



