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SETTORE: ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 

SERVIZIO: AFFARI DEL PERSONALE 

 

          COPIA 

DETERMINAZIONE          │        N. 20         │ DEL 24.01.2023  
 

OGGETTO: CONCORSO  PUBBLICO,  PER  ESAMI,  PER  LA 

COPERTURA DI N. 1 POSTO   A  TEMPO  PIENO  ED  

INDETERMINATO,  DI  ISTRUTTORE DIRETTIVO  TECNICO  -  

CAT.  D,  POS.  EC.  D1.  AMMISSIONE CANDIDATI        

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 43 del 14/03/2022 ad oggetto: “Aggiornamento del Piano 

Triennale del fabbisogno di personale 2022/2024”;  

Vista la determinazione n. 351 del 20/10/2022, con la quale veniva indetto un concorso pubblico, 

per esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di Istruttore Direttivo 

Tecnico – Cat D, Pos. Econ. D1, approvati il Bando di concorso, il modello di domanda 

partecipazione (All. A) e i titoli di preferenza (All. B); 

Dato atto che alla predetta selezione è stata data pubblicità secondo le seguenti modalità: 

 pubblicazione sul sito internet del Comune – Sezione Amministrazione trasparente/Bandi di 

Concorso; 

 pubblicazione all’Albo Pretorio on line;  

 pubblicazione per estratto sulla Gazzetta Ufficiale 4^ Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 93 

del 25/11/2022;  

 

Considerato che sono pervenute al protocollo dell’ente n. 6 domande;  

 

Dato atto che è stata esperita apposita istruttoria per la verifica del possesso dei requisiti previsti dal 

bando e per la valutazione dell’ammissibilità delle stesse;  

 

Verificata l’incompletezza della documentazione prodotta da parte dei seguenti candidati: 

 Brianti Sabrina: mancato versamento della tassa di concorso alla data di presentazione della 

domanda; 
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 Tartaglia Giovanni: incompletezza della domanda di concorso in quanto mancante della 

dichiarazione di iscrizioni alle liste elettorali del Comune di residenza; 

 

Visto che: 

 è stato pubblicato dal 11/01/2023 al 21/01/2023 all’Albo Pretorio on line (referto di 

pubblicazione n. 10) l’avviso per la regolarizzazione delle domande; 

 l’avviso è stato pubblicato nella sezione Amministrazione trasparente/Bandi di Concorso e 

nella sezione Avvisi dal Comune del sito web istituzionale di questo Ente; 

 

Considerato che al 21/01/2023 non è pervenuta regolarizzazione della domanda suddetta nei dieci 

giorni previsti dall’avviso; 

 

Verificato che, a seguito della valutazione delle domande e della documentazione prodotta emerge 

che:  

 N. 4 candidati RISULTANO AMMESSI (ALL. A), avendo presentato istanza di partecipazione 

completa ed essendo in possesso dei requisiti richiesti dal bando; 

 N. 2 candidati RISULTANO NON AMMESSI (ALL. B), essendo le loro domande pervenute 

incomplete delle generalità richieste nel modulo di domanda/prive del pagamento della tassa di 

concorso 

 

Tutto ciò premesso; 

 

Visti: 

- il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 recante “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli 

Enti Locali”;  

- lo Statuto comunale;  

- il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con Delibera G.C. n. 

25 del 23/03/2012;  

- l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 che disciplina gli adempimenti di competenza dei Responsabili di 

Settore/Servizio; 

- il Decreto sindacale n. 20 del 05/01/2023 con il quale è stato nominato il Responsabile del Servizio 

Affari del Personale; 

 

Dato atto che sulla proposta della presente determinazione il Responsabile del servizio interessato esprime 

parere in ordine alla regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa come previsto dall’art. 147 bis del 

D.Lgs. 18.08.2000 n. 267; 

 

 

DETERMINA 

 

1. Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale al presente atto e ne 

costituisce motivazione ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii.; 
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2. Di approvare i due distinti allegati: 

 All. “A”, elenco candidati ammessi; 

 All. “B” elenco candidati non ammessi. 

 

3. Di dare atto che il calendario dello svolgimento delle prove sarà opportunamente pubblicato sul sito 

istituzionale dell’Ente, nella seziono Amministrazione trasparente/Bandi di Concorso, nonché 

all’albo pretorio; 

 

4. Di dare atto che non sussiste conflitto di interesse all’adozione del presente atto da parte del 

Responsabile. 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 AFFARI DEL PERSONALE 

 F.to  SEGRETARIO COMUNALE 

         Avv. Francesco Palopoli 
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Copia conforme all’originale della presente determinazione viene affissa all’albo pretorio a 

partire dal giorno per quindici giorni consecutivi. 

 

Cortemaggiore,                       IL SEGRETARIO COMUNALE 

           F.to    Avv. Francesco Palopoli 

       
         

 

 

LA PRESENTE E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO 

AMMINISTRATIVO. 

      

CORTEMAGGIORE,                                                   IL SEGRETARIO COMUNALE 

    AVV. FRANCESCO PALOPOLI 

 


