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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER 

L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO DI N. 2 
ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI/CONTABILI (Cat. GIURIDICA C – POSIZIONE ECONOMICA 

C1) DA ASSEGNARE AL SERVIZIO DEMOGRAFICO/CIMITERIALE E SERVIZIO 

ELETTORALE/LEVA, CON RISERVA DI N. 1 POSTO A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE 

FORZE ARMATE 

 
ESTRATTO 1° VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 
 L’anno DUEMILAVENTI addì DUE del mese di LUGLIO alle ore 8,30, presso l’Oratorio 
Don Bosco di Cortemaggiore Via Boni Brighenti n. 3, previa convocazione, si è riunita la 
Commissione giudicatrice del CONCORSO PUBBLICO, in oggetto; 
 
(omissis)  
 

RICORDA CHE: 

 

LA PROVA SCRITTA riguarderà le seguenti materie  
 

• Nozioni di diritto costituzionale;  
• Nozioni di diritto civile;  
• Ordinamento degli Enti Locali e Ordinamento Finanziario e Contabile del Comune 

(Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali - D.Lgs. n.267/2000 e 
s.m.i. e D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i. );  

• Principi generali di Stato Civile, Leva militare, Anagrafe della popolazione residente in 
Italia (APR) e residente all’estero (AIRE), Servizio Elettorale;  

• Diritto amministrativo con particolare riferimento alle norme sulla documentazione 
amministrativa, il procedimento amministrativo e il diritto di accesso ai documenti 
amministrativi, l’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche, la tutela e protezione dei dati personali;  

• Amministrazione digitale;  
• Imposta di bollo e diritti di segreteria;  
• Normativa in materia di contratti pubblici per lavori, servizi e forniture;  
• Elementi in materia di trasparenza e di prevenzione e repressione della corruzione 

nella Pubblica Amministrazione.  
 
 
 
PROVA ORALE:  
- Colloquio sulle materie della prova scritta; 
- Accertamento della conoscenza di tecniche informatiche applicabili ai contenuti specifici del 
profilo professionale - conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni 
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informatiche più diffuse. Accertamento di idoneità che non comporta valutazione 
comparativa. 
- Conoscenza di almeno una lingua straniera a scelta del candidato tra le seguenti: francese, 
inglese. Accertamento di idoneità che non comporta valutazione comparativa. 
- La commissione mette a disposizione dei candidati le apparecchiature e il materiale 
necessario. 
 
In considerazione del particolare periodo di emergenza epidemiologica, la Commissione 
decide di approntare una prova scritta consistente in quesiti a risposta multipla al fine di 
abbreviare i tempi di permanenza dei candidati nei locali individuati per lo svolgimento del 
concorso e di sveltire le operazioni di correzione delle prove stesse. 
 
       

STABILISCE 

 

Che la prova scritta consiste nella predisposizione di 30 quesiti a risposta multipla. I candidati 
dovranno barrare la risposta che ritengono corretta. Per ogni quesito vi è una sola risposta 
corretta e i punteggi sono assegnati come di seguito specificato: Risposta esatta = 1 punto, 
Risposta errata = 0 punti, Risposta non data = 0 punti. Per la prova scritta verrà assegnato 
un tempo di svolgimento di un’ora. Per il candidato che ha dichiarato di aver necessità di 
tempi aggiuntivi viene stabilito un tempo di svolgimento complessivo di un’ora e trenta 
minuti. Non sono ammesse correzioni. Le risposte non corrette o non chiare verranno 
considerate come non date. 
 
Che la prova orale consiste nel rispondere a 3 quesiti da parte di ciascun candidato 
ammesso. Verranno a tal fine predisposte prove diverse ma equivalenti, in buste chiuse nel 
numero corrispondente ai candidati ammessi all’orale più uno. Di volta in volta il candidato 
dovrà scegliere, mediante sorteggio, la busta contenente la prova a lui spettante. I candidati 
effettueranno la prova orale, secondo l’ordine alfabetico, a partire dal candidato con la 
lettera estratta in sede di prova scritta. L’attribuzione del punteggio avverrà nel modo 
seguente: massimo 10 punti per ciascun quesito posto. 
Per la valutazione delle risposte fornite dal candidato alle domande estratte, saranno presi in 
considerazione i seguenti “indicatori” e “descrittori”:  

 

Indicatori Descrittori 

Conoscenza 

della materia 

Insufficiente 

0 

Scarsa 

1 

Sufficiente 

2 

Discreta 

3 

Buona 

4 

Ottima 

5 

Chiarezza 

espositiva 

Insufficiente 

0 

Scarsa 

1 

Sufficiente 

2 

Discreta 

3 

Buona 

4 

Ottima 

5 

 

 

Alla prova orale segue l’accertamento dell’idoneità delle conoscenze informatiche e della 
lingua straniera. L’accertamento avverrà mediante la traduzione di un testo dalla lingua 
straniera scelta dal candidato tra inglese e francese. La traduzione viene fornita dal 
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candidato mediante la scritturazione della medesima su programma informatico word 
avvalendosi di sistema informativo messo a disposizione dalla Commissione.  
 

QUINDI 

   Determina i seguenti criteri di valutazione delle prove d’esame in conformità al bando 
di concorso: 

 Il punteggio massimo disponibile per ciascuna prova d’esame è di 30 punti per 
complessivi 60 punti massimi attribuibili per tutte e due le prove; 

 Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato nella prova scritta 
una valutazione di almeno 21 punti su 30. La prova orale si considera superata ove il 
concorrente abbia ottenuto una valutazione di almeno 21/30; 

 La valutazione complessiva è determinata dalla somma dei punteggi conseguiti nelle 
singole prove;  

 La graduatoria di merito è formata secondo l’ordine della votazione complessiva attribuita 
a ciascun candidato con l’osservanza delle preferenze riconosciute. 

 
(omissis)  
 
Letto, firmato e sottoscritto. 
 
 
Cortemaggiore, 02/07/2020 
 
Dr ssa REGONDI ROSA – Presidente _____________________________________________ 
 
RAG. SONCINI MARTA – Componente Esperto______________________________________ 
 
SIG. PEDRAZZINI PAOLO – Componente Esperto____________________________________ 
 
Sig.ra PARENTI CARMEN – Segretario di Commissione _______________________________ 


