COMUNE DI CORTEMAGGIORE

Provincia di Piacenza
Piazza Patrioti B — cap 29016 — Tel. {0523) 83 27 11 - Fax {0523) 83 65 o8
Codice Fiscale e Partita LV.A. n, 00232410332
E-mail: comune.cortemaggicre@sintranet.legalmail. it

VERBALE COMMISSIONE

Oggetto: Selezione di mobilita esterna per la copertura di nr. 1 posto di Istruttore
Amministrativo/Contabile — Cat. C — per il Servizio Demografico/Cimiteriale e il
Servizio Elettorale/Leva - procedura di mobilitd volontaria esterna fra Enti ai sensi
dell’articolo 30 del D.LGS 165/2001- Tempo pieno ed indeterminato.

In data 03/09/2019 alle ore 09,00 si & riunita la Commissione per la selezione di
mobilita esterna per la copertura di nr. 1 posto di Istruttore Amministrativo/Contabile
— Cat. C — da destinarsi al Servizio Demografico/Cimiteriale e al Servizio
Elettorale/Leva — cosi come costituita con Determinazione n. 245 del 2 settembre
2019:

Dott. ssa Rosa Regondi - Presidente - Segretario Comunale - Comune di
Cortemaggiore;

Dott. Alessandro Ercolano -  Commissario Esperto - Responsabile del Servizio
Affari Generali Comune di Caorso;

Sig.ra Carmen Parenti - Commissario Esperto - Responsabile del Servizio Affari
Generali Comune di Cortemaggiore;

Dott.ssa Peca Gabriella — Segretario- Istruttore Amministrativo — Cat C - Servizio
Istruzione e Politiche Giovanili Comune di Cortemaggiore .

Preliminarmente viene acquisita la documentazione relativa alla selezione in oggetto,
dando atto che:

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 14/02/2017 dichiarata
immediatamente eseguibile, si approvava il piano triennale delle azioni positive
2017/2019 ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs n. 198/2006 ;

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 108 del 19/07/2018 dichiarata
immediatamente eseguibile, si approvava la ricognizione delle eccedenze del
Personale (art. 33 D.Lgs 165/2001) dando atto che non risultano condizioni di
soprannumero o eccedenze di personale all’interno della struttura comunale sulla
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base della vigente dotazione organica, nonché il Piano dei Fabbisogni di personale
2019/2020/2021;

- Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 02/07/2019 si modificava e
integrava il piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2020/2021 approvato
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 108/2018 prevedendo la copertura
nell’anno 2019 di:

- 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Cat. C — profilo professionale Istruttore-
Amministrativo -Contabile da destinarsi al Servizio Demografico/Cimiteriale e
Servizio Elettorale/Leva;

- n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Cat. C — profilo professionale
Istruttore - Tecnico da destinarsi al Servizio Urbanistica ed Edilizia Privata e al
Servizio Sviluppo e promozione del territorio;

- Che con determinazione n. 204 del 02/07/2019, si approvava l'avviso di
selezione per la mobilitd volontaria — passaggio diretto di personale tra
Amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 - per la copertura di n. 1
posto di "Istruttore Amministrativo/Contabile — Cat. C — da destinarsi al Servizio
Demografico/Cimiteriale e al Servizio Elettorale/Leva”;

- Che ¢ stata esperita con esito negativo la richiesta di personale in disponibilita
ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

La Commissione prende atto che nel termine fissato dall’avviso pubblico di selezione
(12.08.2019) sono pervenute n. 2 domande, da parte della Sig.ra Castignetti Stefania,
dipendente del Comune di Castelvetro Piacentino, e della Sig.ra Sacchi Maria
dipendente del Comune di Sorbolo Mezzani.

I componenti della Commissione dichiarano che non sussistono motivi di
incompatibilita con i candidati.

Si procede quindi alla verifica del possesso dei requisiti per I’ammissione alla
selezione da parte dei candidati, che risultano entrambi ammessi.

Si invitano i candidati regolarmente presentatisi, a voler procedere al sorteggio con
estrazione di un numero mediante utilizzo di biglietti ripiegati per stabilire 1’ordine
del colloquio.

L’estrazione ha avuto il seguente esito:

Sig. Castignetti Stefania estrae il n.ro 1:

Sig.ra Sacchi Maria estrae il n.ro 2.

Si procede ai colloqui, valutando sulla base dei criteri indicati nell’art. 4 dell’ Avviso
della presente selezione.
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Al termine dei colloqui, la Commissione rileva che entrambe le candidate motivano
la domanda di trasferimento con la necessitd dell’avvicinamento al luogo di
residenza/domicilio.

Si ritiene che la Sig. Castignetti Stefania possa essere immediatamente operativa
(rispetto all’altra candidata), avendo maturato specifica esperienza pluriennale nei
settori dei Servizi Demografici/Elettorale e Leva in piena autonomia, con
riconoscimento della qualifica di Ufficiale di Stato Civile, Anagrafe ed Elettorale gia
da diversi anni.

Pertanto la candidata Sig. Castignetti Stefania risulta adeguata per la selezione in
oggetto, fermo restando che, come gia previsto nell’avviso di selezione, 1’esito non
vincola in alcun modo I’Amministrazione comunale di Cortemaggiore che si riserva
di poter non dar corso all’assunzione in qualunque stato della procedura.

Alle ore 11:00 il Presidente dichiara tolta la seduta.

Si trasmette il presente verbale al Responsabile del Servizio Affari del Personale per i
conseguenti provvedimenti.

Letto e sottoscritto.
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