COMUNE DI CORTEMAGGIORE

Provincia di Piacenza
Piazza Patrioti 8 — cap 29016 — Tel. (0523) 83 27 11 - Fax (0523) 83 65 98
Codice Fiscale e Partita LV.A. n. 00232410332
E-mail: comune.cortemaggiore@sintranet.legalmail.it

SETTORE: ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE
UMANE
SERVIZIO: AFFARI DEL PERSONALE

COPIA

DETERMINAZIONE N. 207 | DEL 04.07.2019

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI MOBILITA'
VOLONTARIA TRA ENTI - ISTRUTTORE TECNICO CAT. C A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA DESTINARE AL SERVIZIO
URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA E AL SERVIZIO SVILUPPO
E PROMOZIONE DEL TERRITORIO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO I’art. 30 del D.lgs 165/2001 e smi, che disciplina il passaggio diretto tra amministrazioni
diverse;

VISTO il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi pubblici, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 23.03.2012 e successive modifiche e integrazioni;

PREMESSO che:

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 14/02/2017 dichiarata immediatamente
eseguibile, si approvava il piano triennale delle azioni positive 2017/2019 ai sensi dell’art. 48 del D.
Lgs n. 198/2006 ;

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 108 del 19/07/2018 esecutiva. si approvava la
ricognizione delie eccedenze del Personale (art. 33 D. Lgs 165/2001) dando atto che non risultavano
condizioni di soprannumero o eccedenze di personale all’interno della struttura comunale sulla base
della vigente dotazione organica, nonché si approvava la Programmazione del fabbisogno di
personale 2019/2021;

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 02/07/2019 dichiarata immediatamente
eseguibile, si modificava ed integrava il Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2019/2020
/2021 approvato con la deliberazione succitata G.C. 108/2018, stabilendo per ’anno 2019 di
provvedere alla copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Cat. C — profilo
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professionale Istruttore Tecnico da destinarsi al Servizio Urbanistica ed Edilizia privata e al
Servizio Siluppo e Promozione del Territorio;

- che I’art. 21 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi disciplina le
procedure di selezione volte all’assunzione mediante mobilita volontaria;

Visto I'articolo 30 del D. Lgs 30/03/2001n. 165 e ritenuto di avviare le procedure di passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse in ossequio al principio del previo esperimento di
mobilita rispetto al reclutamento di nuovo personale;

Dato atto che si potra procedere al trasferimento di personale subordinatamente all'esito negativo
della comunicazione inviata al Dipartimento Funzione Pubblica in materia di procedure di mobilita
tra enti, ai sensi dell'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 smi ;
Visto il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Testo Unico approvato con D.Lgs. n.267/00;

DETERMINA

1. Di approvare in allegato alla presente, I’Avviso di selezione per mobilita volontaria —
passaggio diretto di personale tra Amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n.
165 del 30 marzo 2001, per la copertura nell’anno 2019 di 1 (uno) posto a tempo pieno
e a tempo indeterminato, di Istruttore Tecnico (Cat. C) da destinare al Servizio
Urbanistica ed Edilizia privata ¢ al Servizio Siluppo e Promozione del Territorio;

2. Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all’Albo Pretorio on-line
dell’Ente per 30 giorni, nonché trasmesso ai Comuni della Provincia di Piacenza, alla
Provincia di Piacenza e alle Province limitrofe (Pavia, Parma, Cremona e Lodi);

3. Di inviare copia del presente provvedimento alle RSU locali ed alle Organizzazioni
Sindacali provinciali di categoria.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI DEL PERSONALE
F.to SEGRETARIO COMUNALE




COMUNE DI CORTEMAGGIORE

Provincia di Piacenza
Piazza Patrioti B — cap 29016 — Tel. {(0523) 83 27 11 - Fax (0523) 83 65 98
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EX ART.9 DEL REGOLAMENTO DI CONTABILITA’

VISTO PER PRESA VISIONE: IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Rosa Regondi

IL SINDACO
F.to (Gabriele Girometta)
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Prot. N.

Cortemaggiore, 04 luglio 2019
Scade il 19/08/2019

AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA TRA ENTI

In esecuzione del Piano del Fabbisogno del personale triennio 2019/2021 approvato con delibera
della Giunta Comunale n. 108 del 19/07/2018 e modificato ed integrato con Delibera di Giunta
Comunale n, 99 del 02/07/2019 e della determinazione n. 207 del 04/07/2019, che prevedono la
copertura del seguente posto:

ISTRUTTORE TECNICO - categoria giuridica C

con orario a tempo pieno e indeterminato
da destinarsi al Servizio Urbanistica ed Edilizia Privata e al Servizio Sviluppo e
promozione del territorio

Art. 1 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti coloro che alla data di scadenza del presente
avviso risultino in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione di cui all'art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, con inquadramento nella medesima
categoria giuridica C del Comparto Regioni — Autonomie Locali, o categoria equivalente per soggetti
appartenenti a comparti diversi, e con profilo professionale uguale o equivalente al posto da ricoprire;
b) avere superato il periode di prova;

c¢) non avere subito provvedimenti disciplinari nel biennio antecedente la scadenza del presente
bando e non avere procedimenti disciplinari in corso;

d) non avere riportato condanne penali @ non avere procedimenti penali in corso;

e) godere dei diritti civili e politici;

f) possesso della patente di guida di tipo B;

g) di aver l'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste nell'avviso di selezione.

Si precisa che la mobilita deve avvenire con provenienza da un ente soggetto ai vincoli assunzionali.
Tutti i requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 2 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
La scadenza per la presentazione della domanda é alle ore 12,00 del giorno 19 agosto 2019,
pena I'esclusione.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato,
debitamente sottoscritte, dovranno essere presentate al Comune di Cortemaggiore, - Piazza
Patrioti 8, con una delle seqguenti modalita:

+  all'Ufficio Protocollo del Comune {orario: dal lunedi al venerdi: 9,00- 12,00)

+ inviate a mezzo del servizio postale con lettera raccomandata a.r. al Comune di



Cortemaggiore Piazza Patrioti n. 8, 29016 Cortemaggiore (PC) (l'istanza non pervenuta
entro il termine di sui sopra, anche se spedita anticipatamente, non sara presa in
considerazione).

* per via telematica: ai sensi dell'art. 65 del D.Lgs. 82/2005 listanza dovra essere inviata

all'indirizzo di PEC ¢comune.cortemaggiore@sintranet.leqalmail.it:

Neila domanda il candidato dovra dichiarare, sotto 1a propria responsabilita:

a) le proprie complete generalita (nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza e codice
fiscale), numero di telefono, indirizzo di posta elettronica, indirizzo PEC (se posseduto) e indirizzo
postale al quale si chiede che vengano inviate eventuali comunicazioni {solo se diverso dalla
residenza);

b) il posto per il quale presenta domanda (istruttore tecnico categoria C),

o il possesso dei requisiti di accesso alla selezione;

d la specificazione dei titoli di studio e degli attestati di qualifica professionale posseduti, con
indicazione dell'anno di conseguimento e dell'istituto che li ha rilasciati:

d) la pubblica amministrazione presso cui presta servizio, con la precisazione della categoria
giuridica di inquadramento e della posizione economica ail'interno della stessa,;

8) l'unita organizzativa presso la quale presta servizio;

f) il profilo professionale attualmente ricoperto;

9) l'anzianita di servizio a tempo indeterminato;

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente, per iscritto, ogni variazione nei dati personali e nei
recapiti che dovesse successivamente intervenire.

Devono essere allegati alla domanda:

- copia di un documento di identita in corso di validita;

- curriculum formativo e professionale datato e firmato, attestante il possesso dei requisiti
richiesti, nonché la specificazione del percorso formativo (titoli di studic conseguiti, corsi di
perfezionamento ed aggiornamento) e delle esperienze lavorative prestate in strutture pubbliche efo
private con I'esatta indicazione dei periodi e ponendo in particolare evidenza le attivita effettivamente
svolte con riferimento alle unita organizzative di appartenenza:

- dichiarazione di disponibilita ai rilascio def nulla osta deli'ente di appartenenza, oppure eventuale
nulla osta, qualora gia rilasciato.

La domanda e [lallegato curriculum saranno redatti nella forma di autodichiarazione/
autocertificazione in conformita agli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000. La domanda non & soggetta
ad autenticazione della sottoscrizione.

L'’Amministrazione non assume responsabiiita per la dispersione o il ritardo di comunicazioni dei
candidati dirette al Comune, derivanti da inesatte indicazioni de! recapito da parte del candidato,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non saranno considerate le eventuale istanze di mobilita pervenute a questo Ente prima della
pubblicazione de! presente avviso. Coloro i quali avessero gia inoltrato la domanda di trasferimento
al Comune di Cortemaggiore, se ancora interessati, dovranno ripresentarla per essere ammessi alla
presente procedura di mobilita.

Art. 3 - PROCEDURA DI AMMISSIONE

Il Responsabile del Servizio Personale potra disporre I'esclusione dalla procedura selettiva qualora,
in base alle dichiarazioni contenute nella domanda, non risulti in capo al candidato il possesso di
tutti i requisiti previsti per I'ammissione alla selezione, o qualora la domanda medesima non sia
softoscritta oppure manchi la copia di un documento valido di identita.

Potranno essere effettuati controili, anche a campione, sul contenuto della domanda e del curriculum
presentati dai candidati.

Art. 4 - PROCEDURA DI SELEZIONE

La valutazione dei candidati sara effettuata da un'apposita commissione, sulla base della
valutazione del curriculum e di uno o pit colloqui tecnico-attitudinali, tenuto conto dei seguenti criteri,
in ordine di priorita:

1) competenze possedute dal candidato con riguardo alla preparazione professionale, al grado di
autonomia nell'esecuzione del lavoro, alla conoscenza di tecniche di lavoro e procedure necessarie
all'esecuzione del lavoro, alla capacita di individuare soluzioni innovative rispetto alle



attivita connesse al posto da coprire; sara data preferenza ai candidati che hanno maturato
esperienze nei seguenti settori: Urbanistica ed Edilizia Privata, Lavori Pubblici, Manutenzioni e
Ambiente;

2) predisposizione e attitudini allo svolgimento delle mansioni richieste, anche con riferimento alle
capacita relazionali e organizzative; :

3) eventuali titoli professionali o di studio pertinenti al posto da ricoprire;

4) motivazioni della domanda di trasferimento.

La selezione del candidato sara effettuata nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne. Il
Comune di Cortemaggiore garantisce parit e pari opportunita tra uomini e donne nell'accesso al
lavoro e nel trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006 nonché dell'art. 57 del D. Lgs.
30.01.2001 n. 165, assicurando che la prestazione richiesta dai profili oggetto di questo avviso puo
essere svolta indifferentemente da soggetto dell’'uno e dell’'altro sesso.

La comunicazione della data e luogo di svolgimento del colloquio sara effettuata mediante
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune (www.comune.cortemaggiore.pc.it sezione
Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso). Agli aspiranti non verra dato ulteriore avviso.
It candidato dovra presentarsi al colloquio munito di valido documento di riconoscimento.

La mancata presenza al colloquio sara considerata come rinuncia alla partecipazione alla selezione.

Art. 5 - ESITO DELLA SELEZIONE

Sara individuato il candidato idoneo in riferimento al posto. Non verra formata una graduatoria.

I trasferimento del candidato individuato & subordinato al rilascio deli'assenso definitivo al
trasferimento da parte dell'Ente di provenienza ed avra decorrenza nei termini concordati con lo
stesso Ente, compatibilmente con le esigenze organizzative e comunque nel termine massimo di 90
giorni.

L'efficacia del presente avviso & subordinata all'esito negativo della comunicazione inviata al
Dipartimento Funzione Pubblica in materia di procedure di mobilita tra enti, ai sensi dell'art. 34 bis
del D.Lgs. n. 165/2001.

L'effettiva presa in servizio del candidato individuato & subordinata alla compatibilita, al momento
dellimmissione in servizio, con i vincoli assunzionali e di finanza pubblica a carico degli enti locali.
Il presente avviso non vincola il Comune a coprire il posto mediante mobiiita esterna. Il Comune di
Cortemaggiore si riserva la facolta insindacabile di prorogare, sospendere, interrompere o revocare
la presente procedura di selezione, o comunque di non darvi corso, senza che alcuno possa
sollevare eccezioni o vantare diritti o pretese.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa rinvio al Regolamento sull’ordinamento degli

uffici e dei servizi, nonché alle disposizioni normative vigenti in materia.

Copia del presente avviso & consultabile sul sito istituzionale del Comune
(www.comune.cortemaggiore.pc.it sezione Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso).

Art. 6 — INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al Responsabile del Procedimento dott.ssa Rosa
Regondi Tel. 0523/832711.



Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 e ss. Regolamento UE n. 2016/679 {(G.D.P.R.),
relativo alla protezione del dato personale

It Comune di Cortemaggiore, in qualita di titolare del trattamento dei dati personali dei propri utenti nell'espletamento dei
compiti, dei servizi e delle funzioni tipiche della Pubblica Amministrazione, ai sensi degli artt. 13. Reg. UE 16/679, con la
presente

Informa

che al fine del’adempimento di tutti i servizi erogati, I'Ente riceve, conserva, comunica, raccoglie, regisira e dunque tratta
dati personali degli utenti che siano necessari al corretto svolgimento dei compiti attribuiti alla Pubblica Amminisirazione,
nel rispetto del principio di legalita, legittimita, corretltezza e trasparenza.

CATEGORIE: Le calegorie dei dati trattati potranno comprendere dati anagrafici, dati sanitari, dati patrimoniali ed ogni
altro dato personale rilevante per la procedura di selezione.

MODALITA': Il trattamento dei dati della destinataria utenza potra essere effettuato sia attraverso supporti cartacei sia
attraverso modalitid automatizzale atte a memorizzarli, gestirli, comunicarli e trasmetterli ed avverra mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza tramite l'utilizzo di idonese procedure che eviting il rischio di perdila, accesso
non autorizzato, uso illecito e diffusione. Incltre, tali dati saranno trattati per tutte il tempo necessario allo svolgimento del
servizio specificamente richiesto, e potranno successivamente essere conservati se funzionali ad altri servizi.

DIRITTI: L'utenza ha il diritto di chiedere in ogni momento al Titolare 'accesso ai propri dati personali, la rettifica degli
stessi qualora non siano veritieri, nonché la loro cancellazione. Potra chiedere Ia limitazione del trattamento che la riguarda
& polra opporst allo stesso qualora sia esercitato in modo illegittimo. L'istanza relativa all'esercizio dei sopracitati diritti
potré essere presentata o al Titolare del trattamento o al Responsabile della protezione dei dati designato, ai recapiti
sottoindicati. Polra inclire proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali.

L'utenza & infine libera di fornire | dati personali richiesti da ogni singolo servizio dellEnte, evidenziando in tale sede se il
fifiuto di comunicare informazioni obbligatorie pué comportare I'impossibilita della correlta erogazione del servizio.

CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI

Ai sensi degli articoli 26 & 27 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, l'utenza pud
conferire, al Comune dali qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e cioé quei dati che rivelano *f'origine
razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché dati genetici,
dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dali relativi alla salule o alla vita sessuale o
allorientamento sessuale della persona”,

TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Il Titolare del trattamento & il Sindaco pro tempo del Comune di Cortemaggiore, Piazza Patrioti n, 8

telefono 0523 832711 mail; segreteria@comune.cortemagaiore pe.it; PEC comune.cortemaqgiore@sintranet.legalmail.it

D.P.O Responsabile della protezione dei dati
Galli Data Service Srl (Ref: Dott. Gregorio Galli ) - Strada della Viggioletta, 8 - 29121 Piacenza  (PC) — P.IVA/CF:
01690860331 - Tei: 0523.1865049 - Pec: gallidataservicesri@pec.it Email: dpo@gallidataservice.com

FINALITA DEL TRATTAMENTO
Selezione per assunzione

Il Responsabile
del Servizio Personale
(Regondi dott.ssa Rosa)
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Al Comune di
CORTEMAGGIORE
Piazza Patrioti 8
29016 Corternaggiore

AVVISO PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, TRAMITE MOBILITA'
ESTERNA TRA ENTI, DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO - categoria giuridica C DA
DESTINARE AL SERVIZIO URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA E AL SERVIZIO SVILUPPO E
PROMOZIONE DEL TERRITORIO

IL RICHIEDENTE

|Cognome e nome

ILuogo di nascita |

Data di nascita

I@mune di residenza

1l

ICAP | |via |Cod.fiscale
Tel Cell.
E mail PEC
Recapito (se diverso dalla residenza)
Comune I
lcap | Ivia |
Chiede

di partecipare alla selezione di cui all'oggetto

Dichiara i seguenti dati,

consapevole delle responsabilita penali derivanti in caso di dichiarazioni mendaci o di formazione di
atti falsi e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000,

A — DI ESSERE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO:

Denominazione ente
appartenenza

Unita organizzativa
presso cui presta
servizio

Profilo professionale




Categoria giuridica
Categoria economica
Anzianita di servizio

B - TITOLO DI STUDIO

Titolo di studio
Denominazione Istituto

Anno scolastico /
accademico di
conseguimento

Votazione

C - di aver superato il periodo di prova;
D - di aver l'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste nell'avviso di selezione;
E - di godere dei diritti civili e politici;

F — (barrare la casella interessata)
o dinon aver subito provvedimenti disciplinari neli'ultimo biennio e di non avere procedimenti
disciplinari in corso
oppure
o diaver subito i seguenti provvedimenti disciplinari

o diavere i seguenti procedimenti disciplinari in corso

G — di essere in possesso della patente di guida di tipo B

H- (barrare Ia casella interessata)
O dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti o in corso;
oppure

O diaver subito le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso
(indicare, rispettivamente: a) per le eventuali condanne penali: la data della sentenza,
l'autorita che I'ha emessa ed il reato commesso, anche se sia stata concessa amnistia,
indulto, condono o perdono giudiziale; b) per gli eventuali carichi penali pendenti: gli eventuali
procedimenti penali pendenti, citando gli estremi del provvedimento nonché il reato per il
quale si procede (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il giudizio, misure
di prevenzione):

Allego: curriculum formativo e professionale datato e firmato
- Copia di un documente di identita in corso di validita
- Dichiarazione di disponibilitd al rilascio del nulla osta dellente di appartenenza, oppure
eventuale nulla osta, qualora gia rilasciato

Data

Il Richiedente




w COMUNE DI CORTEMAGGIORE
¥ Provincia di Piacenza
3 Piazza Patrioti 8 — cap 29016 — Tel. {0523) 83 27 11 - Fax (0523) 83 65 98
A Codice Fiscale e Partita I.V.A. n. 00232410332
S
etiins

E-maii: comune.cortemaggiore@sintranet.legalmail.it

Copia conforme all’originale della presente determinazione viene affissa all’albo pretorio a
partire dal giorno -4 LUG. 7019 per quindici giorni consecutivi.

Cortemaggiore, - 4 LUG. 2019 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Rosa Regondi

LA PRESENTE E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO
AMMINISTRATIVO.

CORTEMAGGIORE, - LUG. 2019




