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VERBALE COMMISSIONE

Oggetto: Selezione di mobilitd esterna per la copertura di nr. 1 posto di Istruttore
Tecnico — Cat. C — a tempo pieno e indeterminato da destinare al Servizio
urbanistica ed edilizia e al servizio sviluppo e promozione del territorio — procedura
di mobilita volontaria esterna fra Enti ai sensi dell’articolo 30 del D.LGS 165/2001-.

In data 21/10/2019 alle ore 14,30 si & riunita la Commissione per la selezione di
mobilita volontaria tra enti per la copertura di nr. | posto di Istruttore tecnico — Cat. C
— a tempo pieno indeterminato da destinare da destinarsi al Servizio Urbanistica ed
Edilizia Privata e al Servizio Sviluppo e Promozione del Territorio — cosi come
costituita con Determinazione n.312 del 21/10/2019:

- Geom. Massimo Gaudenzi - Presidente — Responsabile del Servizio
Urbanistica e Edilizia Privata e del Settore Pianificazione e Sviluppo - Comune
di Cortemaggiore;

- Geom. Giorgio Roberto Dejana - Commissario Esperto - Responsabile
Istruttore Direttivo Tecnico Responsabile Area 5 Servizi Tecnici al Patrimonio;

- Arch. Pierguido Ferrari Agradi — Commissario esperto — Responsabile del
Servizio Urbanistica-ambiente del Comune di Podenzano .

- Sig.ra Carmen Parenti - Segretario - Responsabile del Servizio Affari
Generali Comune di Cortemaggiore;

Preliminarmente viene acquisita la documentazione relativa alla selezione in oggetto,
dando atto che:

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 14/02/2017 dichiarata
immediatamente eseguibile, si approvava il piano triennale delle azioni positive
2017/2019 ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs n. 198/2006 ;

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 108 del 19/07/2018 dichiarata
immediatamente eseguibile, si approvava la ricognizione delle eccedenze del
Personale (art. 33 D.Lgs 165/2001) dando atto che non risultano condizioni di



soprannumero o eccedenze di personale all’interno della struttura comunale sulla

base della vigente dotazione organica, nonché il Piano dei Fabbisogni di personale
2019/2020/2021;

- Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 02/07/2019 si modificava e
integrava il piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2020/2021 approvato
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 108/2018 prevedendo la copertura
nell’anno 2019 di:

- | posto a tempo pieno ed indeterminato di Cat, C — profilo professionale Istruttore-
Amministrativo -Contabile da destinarsi al Servizio Demografico/Cimiteriale e
Servizio Elettorale/Leva;

- n. | posto a tempo pieno ed indeterminato di Cat. C — profilo professionale
Istruttore - Tecnico da destinarsi al Servizio Urbanistica ed Edilizia Privata e al
Servizio Sviluppo e Promozione del Territorio;

- Che con determinazione n. 207 del 04/07/2019, si approvava l'avviso di
selezione per la mobilita volontaria — passaggio diretto di personale tra
Amministrazioni ai sensi deli’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 - per la copertura di n. 1
posto di "Istruttore Tecnico — Cat. C — da destinarsi al Servizio Urbanistica ed
Edilizia Privata e al Servizio Sviluppo e Promozione del Territorio;

- Che ¢ stata esperita con esito negativo la richiesta di personale in disponibilita
ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

La Commissione prende atto che nel termine fissato dail’avviso pubblico di selezione
(12.08.2019) sono pervenute n. 1 domanda, da parte del Sig. Gaboardi Luca
dipendente del Comune di Piacenza.

[ componenti della Commissione dichiarano che non sussistono motivi di
incompatibilita con i candidati.

Si procede quindi alla verifica del possesso dei requisiti per ’ammissione alla
selezione da parte del candidato, che risulta ammesso.

La Commissione alle ore 15:05, constata che il candidato Sig. Gaboardi Luca non si
¢ presentato e quindi non risulta possibile effettuare il colloquio di selezione.

Alle ore 15:10 il Presidente dichiara tolta ia seduta.

Si trasmette il presente verbale al Responsabile del Servizio Affari del Personale per
le eventuali prese d’atto del caso.



Letto e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
(geom. Massimo Gaudenzi)

I COMPONENTI (—\
(Geom. Giorgio Roberto Dejana) _//_\\ / {é % /-/7/4/%-{%\

L

Sy
(Arch. Pierguido Ferrari Agradi) A At

—\-.,\-._-)

{
IL SEGRETARIO Qﬂ} j) /((
(Sig.ra. Carmen Parenti) /M A

'



