COMUNE DI CORTEMAGGIORE
PROVINCIA DI PIACENZA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO - AREADEGLI ISTRUTTORI

Si comunica che la prova scritta prevista per mercoledi 12 giugno alle ore 9:00 vertera sulla
trattazione sintetica di n. 3 (tre) domande a risposta aperta sulle competenze e conoscenze previste
dal bando.

Al candidato sara concesso un tempo massimo di 120 (centoventi) minuti.

La prova sara valutata sulla base dei seguenti criteri:

e conoscenze in relazione al quadro normativo specifico, al quale viene assegnato un punteggio
daOas8;
completezza e chiarezza espositiva, al quale viene assegnato un punteggio da 0 a 5;
capacita di sintesi espositiva, al quale viene assegnato un punteggio da 0 a 5;
individuazione di criticita e soluzioni possibili, al quale viene assegnato un punteggio da 0 a 7;
correttezza ed appropriatezza di linguaggio e terminologia utilizzati, al quale viene assegnato un
punteggio da 0 a 5.

Eventuali variazioni al calendario delle prove d’esame saranno pubblicate esclusivamente sul Portale
Unico del Reclutamento (www.inpa.gov.it) e sul sito web del Comune di Cortemaggiore alla sezione
Amministrazione trasparente/Bandi di Concorso.

La pubblicazione sul Portale Unico del Reclutamento (www.inpa.gov.it) e sul sito web del Comune
di Cortemaggiore, alla sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso, del luogo e ora delle
prove d’esame nonché dell’eventuale variazione delle date delle prove stesse, ha valore di notifica a
tutti gli effetti e sostituisce altresi qualsiasi altra comunicazione ai candidati ammessi.

Il Comune declina ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione della presente da parte
dei candidati.

Cortemaggiore, 11 giugno 2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

FRANCESCO AFFARI DEL PERSONALE
5?5228'2-'4 Il Segretario comunale
06:39-13 Awv. Francesco Palopoli
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