COMUNE DI CORTEMAGGIORE

Provincia di Piacenza
Piazza Patrioti 8 — cap 29016 — Tel. (0523) 83 27 11 - Fax (0523) 83 65 98
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SETTORE: ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE
UMANE
SERVIZIO: AFFARI DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE |  N.143 | DEL 10.05.2024

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI
ISTRUTTORI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATI:

e il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487,
il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;
il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
lo Statuto del Comune approvato con deliberazione consiliare n. 5 del 22/01/2001, esecutiva,
e successive modifiche ed integrazioni;
il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 25 del 23/03/2012, esecutiva, e successive modifiche ed
integraziont;
o il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione ed accesso all’impiego

approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 30/04/2024, esecutiva;

PREMESSO che con deliberazione n. 8 del 26/01/2024, esecutiva, la Giunta ha approvato il Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione 2024 — 2026, prevedendo, tra le altre, I'assunzione nell’anno
2024 di n. 1 “Istruttore tecnico” — Area degli Istruttori — con contratto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato;

VISTO che I’art. 34 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 prevede che:
“.. 1. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, con esclusione delle
amministrazioni previste dall'articolo 3, comma 1, ivi compreso il Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, prima di avviare le procedure di assunzione di personale, sono tenute a comunicare ai
soggetti di cui all'articolo 34, commi 2 e 3, l'area, il livello e la sede di destinazione per i quali si
intende bandire il concorso nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneita
richieste.

2 La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, di concerto



,W COMUNE DI CORTEMAGGIORE

Provincia di Piacenza

v
" \.‘-3 2 5" Piazza Patrioti 8 — cap 29016 — Tel. (0523) 83 27 11 - Fax (0523) 83 65 98
' . R [/ Codice Fiscale e Partita .V.A. n. 00232410332
"c‘ I‘-—‘-' J‘f E-mail: comune.cortemaggiore@sintranet.legalmail.it

B

con il Ministero dell'economia e delle finanze e le strutture regionali e provinciali di cui all'articolo
34, comma 3, provvedono, entro venti giorni dalla comunicazione, ad assegnare secondo
l'anzianita di iscrizione nel relativo elenco il personale collocato in disponibilita ai sensi degli
articoli 33 e 34. Le predette strutture regionali e provinciali, accertata l'assenza negli appositi
elenchi di personale da assegnare alle amministrazioni che intendono bandire il concorso,
comunicano tempestivamente alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica le informazioni inviate dalle stesse amministrazioni. Entro quindici giorni dal
ricevimento della predetta comunicazione, la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica, di concerto con il Ministero dell'economia e delle finanze, provvede ad
assegnare alle amministrazioni che intendono bandire il concorso il personale inserito nell'elenco
previsto dall'articolo 34, comma 2. A seguito dell'assegnazione, 'amministrazione destinataria
iscrive il dipendente in disponibilita nel proprio ruolo e il rapporto di lavoro prosegue con
l'amministrazione che ha comunicato l'intenzione di bandire il concorso.

3. Le amministrazioni possono provvedere a organizzare percorsi di qualificazione del personale
assegnato ai sensi del comma 2.

4. Le amministrazioni, (decorsi due mesi dalla ricezione della comunicazione di cui al comma 1 da
parte del Dipartimento della funzione pubblica direttamente per le amministrazioni dello Stato e
per gli enti pubblici non economici nazionali, comprese le universita, e per conoscenza per le altre
amministrazioni), possono procedere all'avvio della procedura concorsuale per le posizioni per le
quali non sia intervenuta l'assegnazione di personale ai sensi del comma 2.

5. Le assunzioni effettuate in violazione del presente articolo sono nulle di diritto. Restano ferme le
disposizioni previste dall'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni.

5-bis. Ove se ne ravvisi l'esigenza per una piu tempestiva ricollocazione del personale in
disponibilita iscritto nell'elenco di cui all'articolo 34, comma 2, il Dipartimento della Funzione
Pubblica effettua ricognizioni presso le amministrazioni pubbliche per verificare l'interesse
all'acquisizione in mobilita dei medesimi dipendenti. Si applica l'articolo 4, comma 2, del decreto-
legge 12 maggio 1995, n. 163, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 luglio 1995, n. 273....”;

DATO ATTO di aver dato corso all’adempimento previsto dall’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001
sulla copertura del posto messo a selezione con richiesta prot. n. 1368 del 30/01/2024, inviata
all’Agenzia Regionale per il Lavoro ed al Dipartimento Funzione Pubblica;

VISTA la risposta dell’ Agenzia Regionale per il Lavoro pervenuta con prot. n 1448 del 31/01/2024
con la quale comunicava 1’assenza negli elenchi di cui sopra di personale avente pari qualifica a
quella richiesta;

DATO ATTO che il Dipartimento Funzione pubblica non ha fatto pervenire alcuna comunicazione
nei termini previsti dalla normativa sopra citata;

VISTE:
e la determinazione n. 68 del 20/02/2024 ad oggetto: “Procedura di mobilitd mediante
cessione del contratto di lavoro per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato
di 'Istruttore tecnico' — Area degli Istruttori (ex cat. C) — CCNL Comparto Funzioni Locali,
da destinare ai Settori Pianificazione e Sviluppo/Lavori Pubblici e Ambiente. Indizione ed
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approvazione avviso”;

e la determinazione n. 116 del 11/04/2024 ad oggetto: “Procedura di mobilita mediante
cessione del contratto di lavoro per la copertura di n. 1 posto con profilo professionale
“Istruttore Tecnico” — Area degli Istruttore (ex Cat. C) — da destinare ai Settori
Pianificazione e Sviluppo/Lavori Pubblici ¢ Ambiente” con la quale si ¢ preso atto che
I’unico candidato ammesso alla graduatoria finale ha comunicato la rinuncia alla mobilita e,
pertanto, la procedura ¢ da intendersi con esito negativo e il posto vacante in oggetto verra
ricoperto con altra modalita;

e la determinazione n. 133 del 24/04/2024 ad oggetto: “art. 3 bis D.L. n. 80/2021. selezione
per la formazione elenchi di idonei all'assunzione. Approvazione dello schema di interpello
per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato, n. 36 ore settimanali, di n. 1 Istruttore
Tecnico ex cat. C, ora Area degli Istruttori, presso il Comune di Cortemaggiore”;

¢ la nota della Provincia di Piacenza (prot. ric. n. 6286 del 08/05/2024, agli atti d’ufficio) con
la quale ¢ stato comunicato che, alla scadenza dei termini fissati per I’interpello in oggetto,
non sono pervenute manifestazioni di interesse all’assunzione presso il Comune di
Cortemaggiore;

RITENUTO necessario, quindi, indire un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno ed indeterminato di “Istruttore tecnico” — Area degli Istruttori e di approvare il
relativo avviso, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, riportando nello stesso
la dicitura;

CONSIDERATO che il presente atto non comporta assunzione di impegno di spesa a carico del
bilancio;

ATTESA la propria competenza ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

CONSTATATA la regolarita tecnica di questo provvedimento,

DETERMINA

1. DI INDIRE concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di “Istruttore tecnico” — Area degli Istruttori;

2. DI APPROVARE I’avviso allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, e di
disporne la sua pubblicazione sul Portale del Reclutamento (inpa.gov.it) e sul sito istituzionale del
Comune nella Sezione “Concorsi”;

3. DI DARE ATTO che il presente atto non comporta assunzione di impegno di spesa a carico del
bilancio;

4. DI ATTESTARE, ai sensi dell’articolo 147-bis del T.U.E.L., la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa con 1’adozione del presente provvedimento;



COMUNE DI CORTEMAGGIORE

Provincia di Piacenza
Piazza Patrioti 8 — cap 29016 — Tel. (0523) 83 27 11 - Fax (0523) 83 65 98
Codice Fiscale e Partita .V.A. n. 00232410332
E-mail: comune.cortemaggiore@sintranet.legalmail.it

5. DI DARE ATTO che non sussiste conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 7 del
Codice di Comportamento adottato da questo Ente, nonché dell’art.6-bis della Legge n. 241/1990 e
dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013, in capo al sottoscrittore della presente determinazione;

6. DI DARE ATTO che la presente determinazione ¢ esecutiva dalla data di sottoscrizione.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

AFFARI DEL PERSONALE
AVV.FRANCESCO PALOPOLI
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