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SETTORE: ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE 
UMANE 
SERVIZIO: AFFARI DEL PERSONALE 
 

          

DETERMINAZIONE          │        N. 133         │ DEL 24.04.2024  
 

OGGETTO: ART.  3  BIS  D.L.  N. 80/2021. SELEZIONE PER LA 

FORMAZIONE ELENCHI DI IDONEI ALL'ASSUNZIONE. 

APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI   INTERPELLO   PER   

L'ASSUNZIONE   A   TEMPO   PIENO ED INDETERMINATO,  N.  36  

ORE SETTIMANALI, DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO  EX  CAT.  C,  

ORA AREA DEGLI ISTRUTTORI, PRESSO IL COMUNE DI 

CORTEMAGGIORE      

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
Richiamato l’art. 3 bis del D.L. N. 80 del 9 giugno 2021, convertito con Legge 6 agosto 2021, n. 

113, che ha introdotto nell’ordinamento una nuova modalità di reclutamento di personale, 

prevedendo, al comma 1, che: “Gli enti locali possono organizzare e gestire in forma aggregata, 

anche in assenza di un fabbisogno di personale, selezioni uniche per la formazione di elenchi di 

idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo 

determinato, per vari profili professionali e categorie, compresa la dirigenza”;  

 

Dato atto che  

− la legge n. 56/2014 all’art. comma 85 prevede che le Province quali enti di area vasta, 

possano esercitare tra le funzioni fondamentali quella di cui alla lettera d) ”assistenza 

tecnico amministrativa agli enti locali” e al comma 88 prevede che esse possano altresì, 

“…d'intesa con i comuni, esercitare le funzioni …omissis…..e di organizzazione di concorsi 

e procedure selettive”;  

− la Provincia di Piacenza, nell’ambito delle suddette previsioni, intende avvalersi, d’intesa 

con gli enti locali del proprio territorio provinciale soggetti alla disciplina del D. Lgs. 

267/2000, della facoltà prevista dall’art. 3-bis del Decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80 e 

successive modificazioni ed integrazioni, attivando in qualità di ente capofila le procedure 

selettive per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione, come da PP n. 128 del 

4/11/2022, acquisito agli atti;  
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Premesso che il Comune di Cortemaggiore ha stipulato con la Provincia di Piacenza specifico 

accordo in data 12/12/2022, ai sensi dell’art. 3 bis del D.L. 80/2021, come convertito con legge n. 

113/2021, per l’utilizzo di elenchi di idonei all’assunzione nei propri ruoli sia a tempo determinato 

che indeterminato;  

 

Preso atto che la procedura di formazione di elenchi di idonei prevede due fasi:  

▪ formazione degli elenchi di idonei: fase gestita interamente dalla Provincia che provvede 

all’approvazione e pubblicazione del bando, allo svolgimento della selezione e 

all’approvazione dell’elenco degli idonei;  

▪ interpello sugli elenchi di idonei: fase gestita dall’Ente aderente - o dalla Provincia per il 

proprio fabbisogno - che provvede, sulla base del modello fornito dalla Provincia, ad 

approvare l’interpello e ad effettuare l’eventuale selezione sulla base dei criteri ivi 

specificati;  

 

Vista la nota del 10/02 u.s. con cui la Provincia ha comunicato che, con Determina Dirigenziale n. 

152 del 10/02/2023, è stato approvato l’elenco per l’assunzione di idonei con il profilo di Istruttore 

Tecnico – Area Istruttori (ex Cat. C), nei ruoli della Provincia di Piacenza e degli Enti Locali 

aderenti allo specifico accordo;  

 

Vista la sezione 3 – Organizzazione e capitale umano – del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2024 – 2026, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 

26/01/2024, all’interno della quale è prevista per il 2024 l’assunzione di n. 1 Istruttore tecnico – 

Area degli Istruttori, a tempo pieno e indeterminato, da destinare al Settore lavori pubblici – 

ambiente e al Settore Pianificazione e sviluppo; 
 

Dato atto di aver dato corso all’adempimento previsto dall’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 sulla 

copertura del posto messo a selezione con richiesta Prot. n. 1368 del 30/01/2024, inviata 

all’Agenzia Regionale per il Lavoro ed al Dipartimento Funzione Pubblica; 

 

Vista la risposta dell’Agenzia Regionale per il Lavoro, Prot. Ric. n. 1448 del 31/01/2024 con la 

quale comunicava l’assenza negli elenchi di cui sopra di personale avente pari qualifica a quella 

richiesta; 

 

Dato atto che il Dipartimento Funzione pubblica non ha fatto pervenire alcuna comunicazione nei 

termini previsti dalla normativa sopra citata; 

 

Considerato che il Comune di Cortemaggiore, con determinazione n. 68 del 20/02/2024 ha indetto 

una selezione pubblica per curricula e colloquio per la copertura mediante cessione del contratto di 

lavoro ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, di n. 1 posto di “Istruttore tecnico” – 

Area degli Istruttori, a tempo pieno ed indeterminato, da destinare ai Settori Pianificazione e 

sviluppo/Lavori Pubblici e Ambiente, e che la stessa si è conclusa con esito negativo; 
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Dato atto che questo Ente non si trova in situazione di dissesto o strutturalmente deficitaria ed ha 

sempre rispettato gli obblighi di riduzione della spesa di personale imposti dalla normativa vigente, 

come si evince dai documenti agli atti;  
 

Visto il Decreto del Sindaco n. 31 del 02/01/2024 con il quale il Segretario Comunale è stato 

nominato Responsabile del Servizio Affari del Personale; 
 

Visto lo schema di Interpello e la domanda di partecipazione all’interpello predisposti dalla 

Provincia di Piacenza che si allegano alla presente;  
 

Precisato che, al fine di garantirne adeguata pubblicità, ne sarà disposta:  

− la pubblicazione integrale all’albo dell’Ente;  

− la pubblicazione integrale, per 10 giorni, sul sito Internet istituzionale dell'Ente, alla voce 

“Bandi di Concorso” della Sezione Amministrazione Trasparente;  

− la trasmissione dell’interpello alla Provincia di Piacenza per gli adempimenti conseguenti;  
 

Ritenuto di individuare quale Responsabile del procedimento in oggetto il Segretario Comunale, ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 1, della Legge n. 241/1990, per quanto concerne lo 

svolgimento delle attività istruttorie e di ogni altro adempimento attuativo inerente al procedimento 

medesimo;  
 

Dato atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 8 del sopra richiamato Accordo, in caso di esito 

positivo all’interpello, con successivo provvedimento, verrà assunto l’impegno di spesa pari ad € 

1.000,00 a titolo di contributo a favore della Provincia quale compartecipazione delle spese 

sostenute dalla stessa;  
  

Visti: 

- l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 che disciplina gli adempimenti di competenza dei 

Responsabili di Settore/Servizio; 

 

- il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con Delibera 

G.C. n. 25 del 23/03/2012; 

 

- la Deliberazione di C.C. n. 45 del 07/12/2023 con la quale è stata approvata la nota di 

aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) periodo 2024-2026 (art. 

170, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000); 

 

- la Deliberazione di C.C. n. 46 del 07/12/2023 con la quale è stato approvato il Bilancio di 

Previsione Finanziario 2024/2026 (art. 151 del D.lgs n. 267/2000 e art. 10 del D.lsg 

118/2011); 

 

- la Delibera di Giunta n. 163 del 22/12/2023, ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL PIANO 

RISORSE E OBIETTIVI 2024/2026 (ART. 169 DEL D.LGS. N. 267/2000) - PARTE 

FINANZIARIA” 
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Vista la deliberazione Giunta Comunale n. 19 del 21.03.2013 ad oggetto: “Definizione delle misure 

organizzative finalizzate al rispetto della tempestività di pagamenti da parte dell’Ente”; 

 

Visto il Regolamento Comunale di Contabilità approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 

28 del 26 settembre 2019 e successive modificazioni; 

 
Visti gli artt. 107, 183, 184 e 191 – comma 3 – D.Lgs. 18.08.2000 n. 267; 

 

Dato atto ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L. n. 190/2012 

della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, e della insussistenza di 

situazioni di incompatibilità in qualità di Responsabile del presente procedimento; 

 

Dato atto che sulla proposta della presente determinazione il Responsabile del servizio interessato 

esprime parere in ordine alla regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa come previsto 

dall’art. 147 bis del D.lgs. 18.08.2000 n. 267; 

 

Visto il Decreto Legge 24.4.2014, n. 66, convertito con modificazioni dalla Legge 23.6.2014, n. 89; 

 

 

DETERMINA 

 

 

1. di approvare lo schema di interpello per l’assunzione a tempo indeterminato a tempo pieno 

di n. 36 ore settimanali presso il Comune di Cortemaggiore rivolto agli idonei iscritti 

nell’elenco di cui all’art. 3 bis del D.L. 80/2021, approvato dalla Provincia di Piacenza con 

determina dirigenziale n. 152 del 10/02/2023 di n. 1 Istruttore Tecnico ex categoria C - ora 

Area degli Istruttori; 

 

2. di rinviare a successivo provvedimento la costituzione della Commissione giudicatrice 

incaricata per l’espletamento della suddetta procedura selettiva;  

 

3. di disporre, al fine di garantire adeguata pubblicità all'avviso:  

− la pubblicazione integrale all’albo dell’Ente;  

− la pubblicazione integrale, sul sito Internet istituzionale dell'Ente, alla voce “Bandi di 

Concorso” della Sezione Amministrazione Trasparente;  

− la trasmissione dell’interpello alla Provincia di Piacenza per gli adempimenti 

conseguenti;  

 

4. di dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 8 del sopra richiamato Accordo, in caso 

di esito positivo all’interpello, con successivo provvedimento, verrà assunto l’impegno di 

spesa pari ad € 1.000,00 a titolo di contributo a favore della Provincia quale 

compartecipazione delle spese sostenute dalla stessa;  
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5. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 

all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 

provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, 

il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da 

parte del Responsabile del Servizio; 
 

6. di dare atto altresì ai sensi dell’art. 6 ¬bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) 

della L. n. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, e 

della insussistenza di situazioni di incompatibilità in qualità di Responsabile del presente 

procedimento; 
 

7. di individuare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 1, della Legge n. 241/1990 quale 

Responsabile del procedimento in oggetto il Segretario Comunale; 
 

8. di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Segreteria per l’inserimento nella 

raccolta generale 
 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 AFFARI DEL PERSONALE 

   AVV. FRANCESCO PALOPOLI 
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