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L’anno 2020, il giorno 24 del mese di Dicembre, alle ore 09,00, il Revisore Unico DE GIACOMI BARBARA 
esprime il proprio parere sulla proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto “Parere sulla 
proposta di delibera di Giunta Comunale: Autorizzazione alla sottoscrizione dell’accordo per l’utilizzo delle 
risorse decentrate parte economica anno 2020 (Ente senza dirigenza).” 

Il Revisore Unico,  

esaminata la proposta di deliberazione della Giunta Comunale di Cortemaggiore, avente ad oggetto 
“Autorizzazione alla sottoscrizione dell’accordo per l’utilizzo delle risorse decentrate parte economica anno 
2020 (Ente senza dirigenza); 
 
vista la relazione tecnico-finanziaria all’ipotesi di accordo per l’utilizzo delle risorse decentrate parte 
economica 2020 (art. 40, comma 3- sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001) 
per la costituzione e la destinazione del Fondo accessorio per il personale non dirigente del Comune di 
Cortemaggiore 
  
Considerato che: 
 

1. Sono state rispettate le regole di costituzione e di destinazione del fondo in coerenza con il CCNL, 
così formate: 
- risorse  stabili                                                            59.650,82     
- risorse variabili                                                            8.904,39  
- totale risorse                                                             68.555,21 

 
 
 

DESCRIZIONE  IMPORTO  

Totale destinazione non disponibili alla contrattazione collettiva 
integrativa o comunque non regolata esplicitamente dal Contratto 
Integrativo  

45.384,68 

Totale destinazione specificamente regolata dal Contratto Integrativo                               23.170,53 

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare   

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE                                       

68.555,21 

 
 



Il fondo disponibile, all’esito dell’utilizzo in via previsionale per progressioni orizzontali in godimento, 
indennità di comparto, risulta pari ad Euro 23.170,53, di cui:  
 

- Parte stabile                                                             14.266,14     
- risorse variabili                                                           8.904,39  
- totale risorse                                                            23.170,53 

 
 
 

2. sono rispettate le regole di destinazione del fondo: 
 

INDENNITA’ DI CONDIZIONI LAVORO  990,00 

INDENNITA’ DI SPECIFICHE RESPONSABILITA’ 1.700,00 

INDENNITÀ DI MANEGGIO VALORI                                         810,00 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI  2.050,00 

PROGETTI ANNO 2020                                      9.000,00 

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE (D.Lgs.) 1.269,25 

INCENTIVI PER RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA  3.853,04 

PERFORMANCE INDIVIDUALE 
 

3.498,24 

TOTALE COMPLESSIVO                                                                                    23.170,53 

 
 
 
3. Che i costi dell’accordo decentrato risultano compatibili con i vincoli di bilancio e le risorse sono 

disponibili nel bilancio preventivo 2020;  
 

Visti: 
 
- i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile di cui all’art. 49 del D.lgs. 267/2000, modificato 
dall’art.3.1, lett.b), della L. n° 213/2012, espressi dal Segretario Comunale e dal Responsabile dei Servizi 
Finanziari;  

 
      
Per tutto quanto sopra espresso, 
 
ritiene 
 
di non dover formulare alcuna riserva o proposta di modifica su quanto visionato ed  
 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

    
Alla sottoscrizione del l’accordo collettivo integrativo per l’esercizio 2020 per l’utilizzo delle risorse 
decentrate parte economica anno 2020 (Ente senza dirigenza), per un importo di Euro 23.170,53. 
 
 
 
Data 24/12/2020 

Il REVISORE UNICO  

Dott.ssa Barbara De Giacomi  


