COMUNE DI CORTEMAGGIORY (PC)
PLANO TRIFRNNALFE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023/2025.
Verbule n. 16 (el 29 luglio2022
1l giorno 29 Tuglio 2022 la sottoscritta Annamaria Marenght, Revisore det Conti del Comupe di
Cortemaggiore (PC) proeede all'emissione del parcre nehiesto dallEnte.
VISTO
e lart. 33, comma 2, del decreto legge n. 34 del 30 aprile 2019, convertito dalla lepye n. 38 del
28 giugne 2019 QC(vsé;dclcfto decrcto "Creseita”) © suceessive mgx}i*ﬁeﬂzioni, che ha introdotto
importanti novita alla discipling delle capacita-asstnzionali con il chiaro intento di superare
il micccanismo del turi over legato alle cessazioni di pérsonale a favore di wn eritorie
ancorata alla virtuesitd finwnziarid depli enti, prevedendo letierdmente quanio scgue! ]
Comuni possone procedere ad assunzion! @ fempo indeterminato in coerenza con { pimi
triennali dei fubbisopni del personale & fuirmo restando il rispetio pliriennale dell'equilibrio
di bilanvin asseveralo dall'organn di revisione, sinv ad ung spesa camplessiva per tutlo i
personale, al lordo degli oweri riflessi a carico dell'ente. non superiore ad yn valvre soglia
defittito come percentuale, differenziaia per foxcla demografica, dalta medic detle entrale
correnti relative agli wltimi tre rendiconti approviti, considerale al netio del fondo crediti di
dubbia estgibilitd stanzioty in hilancio di previsione”
« in particolarc drticolo 33 del deereto-legge 34/2019, ¢ in sua applicazione il LPCM 17 murzo
2020, i quali, con decorrenza dal 20.04.2020, hanno delineato un metodo di caleolo delle capacita
assunzionali completamente nuove rispetto al sistema-previ gente, fissando e fasec demograliche, 1
velativi valon soplia prossimi al valore medio per fascia demografica e I refative percentuali
russime annuali i incremicnto del personale in scrvigio per 1 Comuni che st collocheramo al di
gatto del predetto valore soglia;
PRESO ATTO che
= Con propria deliberazione n. 78 del 19707/2021 ad oggetto “Aggiomamento Piano Triennale
Fabbisogno di Personale 2021/2023"  la Giunta Comunale  programunaya per Fanno 2021, in
seguito alle dimissioni dal Servizio con decorrenza Q1082021 del dipendente & tempo piena ¢
indeterminato Geom, Gaudenzi Massimo, assegnato ai Settori Lavori Pubblici - Ambicnte ¢
Pianilicazione ¢ Sviluppo del Territorio, con la qualifica di Tstruttore Diretlivo - Yeenico, Cat,
D, Passunzione di personale: per n. 1 posto a tempo picno e indeterminglo di Cal, D, di pari

profilo (costo annuo € 23.980,09), siservandone 'tceesso dall"esterno; -

.;w»



Con proprig deliberazione n. 83 del 29/07/2021 ad opgetto “Approvazione del Piano Triennule
Fabbisogno Personale 2022/7024" la quale, Giunta Comunale non prevedeva né variazioni alla
dotazione organica in wssere, 1 asgungzioni per il periodoe ditiferimenio

Nell’Ente viswlla vacante il sopraceitato n. 1 Posta a tempo pieno e indeterminato di Istrutlore
Direttivo - Teenico, Cat. D, Pos. L, DI assegnato i Settori Lavori Puhblic] o Ambiente ¢
Pianificasione ¢ Svituppo, per il quale e riservato Paccesso dall’esterno e, con nota prot. 7979
del 22/07/2021 (aghi i d'ulficio), & stata attivuta la richicsta & personale in disponibilitd, ai

sensi dell’art. 34 bis del 1Lgs n. 165/2001 e smi, risconirata dall’ Agenzia Regionale per il

Lavoro Emilia Romagna con nots pervenuta Prol. Ric. n: 80835 del 26/07/2021 (agh atti

dullicioy, verificando assenya negli elenchi di cui alFart, 34 del Digs n 165/2001 di

personale avente pati qualifics a quella richiesta, Con Deliberazione di Ginnta Comunale n. 104
del 07/09/2021 si & incaricato il Responsabile del Servizio Aflini del Personale di attivare Fat

procedura di mobilita volentaria prevista dall"articolo 30 del decreto legislativo m. 165 del 2001

per la copertura di tale posto. Con Determinazione n. 283 del 2209/2021 si & approvato 1o
schema di avviso di procedura di mobilita volonturia passagpio dirctto di personale tea

Amministrazioni diverse  ex art: 30 del 1. Lags o 165/2001 ¢ ss.mmuii.. 1] relative HVVIS0,

‘pubblicato dal 22/09/2021 - prevedeva il termine perentorio delle ore 12,00 del 32/10/2001 per l¢
domande di ammissione alla el ezione. Con Determinazione n, 309 del 1471072021 ¢ &

prorogata il temine per la presentazione delle domande al giomeo 22 noverrbre 2021, Non sono

pervenute domande di ammissione alla procedura:

INOLTRE

la dipendente a tempo picno ¢ indelerminato Sig.ra Puola Zowoli feat. € -- posizione

economica Cl, assunta presso questo: Comune con Deterrninazione det Responsakile dei

Servizio Affari del Personale i 178 del 23/07/2020, con decorrenza dul 03/08/2020, con la.
qualifica di Tstruttore Amaministrative - Coniabile al Servizio Demogralico ~ Clmiteriale ¢ al.

Servizio Elettorale Teva), in data 31/01/2022 (Prot. 1325 del 3140172022 agli atti d"ufficio) ha

Tssegnate o proprie dimissioni a decorrere dal giomo 3 170172022, in quanto wsultata idonea

alla graduatoria del Comune di Buccinasco (M1, intendendo prestare [a propria allivitd durante

Pinwro periodo di preavviso previsto dal contratto (uitimo giorno di servizio 02/03/2022). 1

Servizio Risorse Uiane del Comune di Buceinasco con nota pervenita in data 10/02/2022 —

ad D

prot. ric. 1838 (agh atti d° utticio) har comunicato che I Amminisiazione hon intende avvalersi
della disciplina contrattuale di eui all’ arl. 20, conuna 2, CONL Comparto Funzioni | ocali del
21/05/2018, con la conseguenza che la dipendente Pacla Zorzoli sark soggetta a nuove periodo

di prova. Pertanto, wi sensi dellart: 20, comma 10, del CONL Comparto Funzioni Locali del



2170572018, per tutta la durata dell’ vlerivre periodo di prova della Sigara Lorzoli Paola presso il
Comane i Buccingscd, occorre conservare, senza raeribuzione; il posto di lavore presso il
Comune di Coftermaggiore di Istrutfore Amainisteativo - Contabite. Per n. 1 posto i Istrottare
Amministrativo - Contabile @ tempo pleno e indeterminato Cat. C - Ps. Feo CI, presso il
Servizia Demografico - Clmiteriale ¢ il Servizio Elettorale - Leva, 1esost vacante, st¢ gl
provvedute, con nota Prot. 1687 del 47/02/2027 (agli ati - ufficio), ad inviare la richiesta di
personale in disponibilita ai sensi dellart, 34 bis del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm it alla Regione
imilia Romagna - Agenzia Regionale per il Lavor di Bologna e per conoscenza alla
Presidensza del (lonsiglin dei Ministri - Dipartimento della Punzione Pabblica; fa stessa nota ha
avule riscemteo (Prot. Rie. 1813 del 09/02/2022 apli ati d'ufficio) da parte dell’Apenzia
Regionale per il Tavoro della Regione Fmilia Romagna, {ramite i1 Responsahile del Servizio
futegrativo Politiche del §avoro, che ha verificato Passenza pegli clenchi, di cwi all’art. 34 del
1.Lgs. n. 165/2001 di persenalc avente pari qualifica a quella richiesta;

[ dipendente a tempo pienv ¢ indeterminato, Sigra Anpa Ghisetls (Cat. € - posizione
economica C‘ZE}, assunta presso uesto Comune con elerminazione del Responsabile del
Servizio Affari del Personale n. 388 del 28/12/2018, a sepuito di (rasformazionce del contratto di
formazione & livoro (Neterminazione . 317 del 21/12/2017) con la yualifica di bstruttore
Ammipistrativo -~ Contabile o Servizio Feonomice Finanziario/Utlicio Tribwti,  dala
3132022 (Prot. 4231 aghi arti d*ufficio) ha rassepmato le propric dimissiont @ decorrere dal
plomo 01/05/2022 (ultimo piorno di lavoro 30/04/2022}, in quanto risultata idonea ulla
graduatoria del Comune di Annicco (Istruttore Direfiivo DI, Area Servizi Finangari) ¢
sucvessivamente solezionata dal Comane di Acquancgra Cremonese, il quale-ha nteso avvalersi
di quanto previsto dall’art. 20, comma 10, de! CONI. Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018,
con la conseguenza che il posto risulta tulora vacante ¢, per tutta la durata del periodo di prova
della Sigaa Cihisetti Anna présso il Camune di Acquancgra Cremongse, 0CCOLte cOnSCrvare,
senza retribuzione, i posto di tavoro presso il Comune di Cortemaggpiore di Tstruttore
Amministativo - Contahite, per il quale 81 ¢ pia provveduto, con nota Prot. 4818 del 1 /0472022
(ueli atti d"ufficio), ud inviare la richiesta di personale in disponibilita ai scusi dell®art. 34 bix del
N.Les n. 165/200] e ss.anmaii, alla Regione Emilia Romagpa - Apenzia Regionale per i Lavoro
di Bologna ¢ per conoscenva alla Presidenza del Consiglic dei Ministri - Dipartimento della
Tunzione 'ubblica, ¢ ¢he la stessa yiota Ba avuro riscontro (Prot. Ric. 4883 del 12/04/2022 agh
wlti d'ufficio) da parte. dell’ Agensa Regionale per il Lavoro della Regione Emilia Romagna,

tramite i} Responsabile del Servizio Integrativo Pelitiche del Lavoro, che ha verifieato assenza



negh elenchi, di cui all’art, 34 del DiLgs, n. 165/2001 di personle avente pari qualifica a-quella
richiesta;

il dipendente a tempo picho e 3:ncl{;c:'!:crmi1mt03 Sig. Attilio Guakwzind (Cat. A — posizione
ceanvimica A2), assunto presso questo Comune con Delibera di Giunta Municipate 1, 189 do
12/05/1982, con deeornenza dal UT/06/1982, con fa qualifiea di Operatore i Servizi Ausilias o
diSupporte présso il Servizio Atfari Cenerali, In daa 12/04/2022 (Prot. 4846 agli att d"ufficio)
ha rassegnato Je propric dimissioni a decareote dal glorno 16/06/2022 (ultime giorne di lavoro il
15/06/2022). Per tale posizione, ai sensi dell'art. 33, comma 2. del DI, n. 16572001, si ¢

provveduto, nell’ambito delia ricognizions di eventuali eccedenze i pessonale, ritenendo clhe
questo Enté not fosse attualmonte soggetto all*obbligo previsto dalla nermativa di. cui alla
Tegge n. 68/ 199, ia relazione al numero dei dipendent attwalmente in scrvizio, come da nota
Prot. n. 9335 del 05/07/2022, tasmessa all Agenvia Regionale per il Lavoro della Regione
Fmilia Romagna — Collocaments Wirato (acquista agli atti dufficio)
CONSIDERATO CHE:
+ Con propria Deliberavione n, 43 del 14/03/2022 1a Ciunta Comunule si provvedeva ad
aggiornare la programmazione triennale del fabbisogno del porsonale 20222024,
prevedendo:
anno 2072:
© -] posto a tetpo pieno o indeterminalo di Cat. ¢ — profilo professionale
Tstruttore-Teenico destinato al Servizio Urbanistica od Edilizia Privata (Costy. anne
€. 22.039,41) - previa trasformuzione din. 1 posto u tempo pieno e determinato gid
ricoperto con assunzione dal 01/04/2021 con contratto di tormazione lavoro

©oi- o lposto a tempo pieno ¢ indeterminato di Cat € e protilo professionale
Istruttore Amministrativo/Contabile da destimarsy presso il Servizio Demografico -
Cimiteriale € il Servizio Elettorale - Leva (costo ahnw €. 22.039.41), al termine del
periodo di 6 mest dal 03/03/2022. riservandosi di provvedere alla copertura ded POSIE
in vggetto avvalendosi dell'utilizeo & praduatorie di altre amministrazioni, previo
aceordo con le medesime, anche - vista dell assunzivne definitiva a empo picne ¢
indetenminato del personale interessato;

©o- ol oposto a empo picao ¢ indeterminato di Cui. T) —- profilo professionale
Istruttore Dircttivo Teenico, Settori Pianifcazione e Sviluppo, Lavori Pubblici e
Ambiente {costo annuo €.23.980,09) attivando utitizne i praduatorie di alire
amuministraxioni per assunzione a tempo indetexmingto, previo accordo, o procedure

pubbliche sclettive o concorsuali;
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anno 2023:
" NON SONO programmale assunzioni;
anno 2024:
» AONSONO programniate assunzioni;
anneo 2025:

© 0N SO0 prograrmmate AssunzIon,

ACCERTATO CHE I Comune di Cortemaggiore

2

si-colloca in wna condizione di virtuosita finanziaria in quanto it Tupporto tra la spesi dul
personale Tmpegnata in tetmwini. di competenza ¢ rilevata nel rendiconto della pestione 2021 al
netto dell’ IRAP e la media degli acéertamenti di competenza riferil alle gutrate correnti relative
al triennio 2019-2021, a1 netio del valore asscstato del fondo erediti di dubbia esigibilit iscritto.
nella purte corrente: del Biluncio di previsione 2022, risulta al di sotto del valore 27,209 della
prima soglin previsto per la fascia demografica deir Comuni da 3.000 0. 4.999 abitanti; di cui
alfart, 4 comma 1 del Decreto (come da allegatoe “Prospetto di catelo spese di personale il
sensi del DM, 17 marzo 2020,

il valore miedio delli spesa di personale del trieanio 201172013 & pari a €. §90.695.83;

ld $pesa di personale di cul al ¢.557 - ox art. 1 - 1..296/2006, it sede previsionale per 3l triexnio
2023/2028 penmette di eonseguire il rispetto della media 201 1-2013, terigndo inche conto che a
derivante da quanto provisto dagli articoll 4 ¢ 5 non rileva ai fint del sispetto del lmie di spesa
previsto dall'art. 1, commi 557-quatere 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296"

ha rispettato 3 vincoli di finanza pubblica, pena applicazieme della sanzione dell"impossibilita di
procedere ad assunzioni;

ha dato corso alle disposizioni déll®art. 33, comma 2, D Tags. 1652001, in materia di

ricognizione dello stata di cecedenza o meno di personale;

harispettato 1l piano triennale delle azioni positive adottato con la deliberazione di GO n. 18 def

21.02.2022, tendente ad assicurave 1a pari epportunitd tra uomini ¢ dorme (art. 48, ¢, 1, del D.
Los. n. 148/2006);

ha approvato it Docamento Unico di Programmazione (.U P.) periodo 2022/2024;

ha upprovato 1] Rendiconto della (festione per Yescreizio 2021 con Deliberazione €.C.n. 27 del
(5/05/2022;

ha approvato la nota di aggiomamento al Dovumento Unico di Programmazione (12.U.P) per il

petiodo 2022/2024 con Deliberazione di CLC, n 17 del 110472022,



T1/04/2022;
- nspetta le nonme sul collocamento obblipatorio. dei disabilt di cut alla leppe 12 marzo 1999, n,
68;
- ha regolamienite attivate la pialtaforma telematica per la certificarione dei crediti di cui all'art, 9,
comma 3-ter del Decreto legge n. 185 del 2008:
- non ¢ ente dissestalo né struttural mente defictiario;
- VISTI
» il D.Les, 267/2000:
© D Lgs. 16572000 es.m.is
* il CCNL vigente per il personale non dirigente del comparto I'unzioni Locali:
> la normativa vigentie,
i vigente Regolamento Comunale sull ordinamento degli uffici ¢ dei servizi;
* U parere favorevole del Segretario Comunale per quanto riguarda la regolaria teenica;
* il parcte favorevole del Responsabile del Servidio Finanziario perananto riguarda la
regolaritd contabile;
Per tutlo quanto sopra cspressa,
Formula PARERY FAVOREVOLL alla proposta ¢i delibera avente ad oggetio: pidno ticnmale del
fabbisognn del personale 2023/2025.
I} Revisore
g i
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