
COMUNE DI CORTEMAGGIORE (PC) 

Parere dell’Organo di Revisione sulla proposta di integrazione 

costituzione fondo risorse decentrate per il personale del comparto 

fondo anno 2024, come da determinazione n. 367 del 17 ottobre 2024  del 

Responsabile del Servizio Trattamento Economico del Personale 

Verbale n. 16 del 2 ottobre 2024 

Il giorno 21 ottobre 2024 la sottoscritta Annamaria Marenghi, Revisore dei Conti  del 

Comune di Cortemaggiore, nominata con delibera del Consiglio Comunale n. 7 del 25 

febbraio 2022,  procede all'emissione del parere richiesto dall'Ente tramite PEC in data 

18 ottobre u.s.. 

Il revisore considerato: 

- il d.lgs. n. 165/2001 rappresenta come presupposto per l’erogazione del salario 

accessorio ai dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, la costituzione del fondo per 

le risorse decentrate; 

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di 

ordine gestionale, come più volte ricordato dalla giurisprudenza e dai pareri della 

magistratura contabile, oltre che dalle indicazioni dell’ARAN; 

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della 

produttività (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base 

delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilità 

economico- finanziarie dell’Ente, nonché dei nuovi servizi o dei processi di 

riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono 

attivare nel corso dell’anno; 

-  il fondo risorse decentrate dall’anno 2024 è disciplinato dall’art. 79 del CCNL 2019/2021; 

- le risorse del fondo risorse decentrate risultano suddivise in: 

A. RISORSE STABILI (commi 1 e 1 bis), risorse che presentano la caratteristica di 

«certezza, stabilità e continuità» e che, se legittimamente stanziate, rimangono 

acquisite nel Fondo anche per gli anni successivi; 
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B. RISORSE VARIABILI (commi 2 e 3) che presentano la caratteristica della 

“eventualità e variabilità” e che, quindi, hanno validità esclusivamente per l’anno in 

cui vengono definite, stanziate e messe a disposizione della contrattazione integrativa; 

Visto l’articolo 1, commi da 557 a 557-quater della legge 27 dicembre 2006, n. 296, 

Valutati i limiti di legge, relativi al contenimento del trattamento accessorio del 

personale; 

RICHIAMATA la determina n. 213 del 2 luglio 2024 con la quale è stato costituito il 

fondo di per l’anno 2024. 

PRESO ATTO: 

-  della necessità di integrare il fondo costituito inserendo le risorse destinate agli 

incentivi tecnici, quantificate dal Responsabile dell’ufficio tecnico manutentivo con le 

determine: 

- n. 222 dell’8 luglio 2024 

- n. 223 dell’8 luglio 2024 

- n. 250 del 22 luglio 2024 

- n. 268 del 29 luglio 2024 

- che la somma complessiva degli incentivi liquidati con le determine richiamate è di € 

9.549,98. 

- Che l’importo degli incentivi deve essere inserito tra le Risorse Variabile e che lo stesso 

non rientra tra le somme soggette al limite di cui all’articolo ART. 23 COMMA 2 DEL 

D.LGS. 75/2017. 

- VISTO: 

-  l’allegato A) parte integrante della proposta di determina, dal quale risulta 

l’inserimento degli incentivi tecnici nella parte variabile e il rispetto del limite del 

trattamento accessorio; 

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2024, così come definito con la proposta 

di determinazione  consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della 

spesa del personale, per quanto concerne la conformità all’art. 1, comma 557/562, della 

Legge n. 296/2006; 
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Visti : 

- l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 che disciplina gli adempimenti di competenza dei 

Responsabili di Settore/Servizio; 

- il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36; 

- il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con 

Delibera G.C. n. 25 del 23/03/2012; 

- la Deliberazione di C.C. n. 45 del 07/12/2023 con la quale è stata approvata la nota di 

aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) periodo 2024-2026 (art. 

170, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000); 

- la Deliberazione di C.C. n. 46 del 07/12/2023 con la quale è stato approvato il bilancio di 

Previsione Finanziario 2024/2026 (art. 151 del D.lgs n. 267/2000 e art. 10 del D.lsg 118/2011); 

- la Delibera di Giunta n. 163 del 22/12/2023, esecutiva ai sensi di Legge con la quale si 

autorizzano i Responsabili dei Servizi ad impegnare le somme nei limiti di stanziamento di 

Bilancio; 

la deliberazione Giunta Comunale n. 19 del 21.03.2013 ad oggetto: “Definizione delle 

misure organizzative finalizzate al rispetto della tempestività di pagamenti da parte 

dell’Ente”; 

- il Regolamento Comunale di Contabilità approvato con delibera del Consiglio Comunale 

n. 28 del 26 settembre 2019 ed in particolare l'articolo 29; 

- gli artt. 107, 183, 184 e 191 – comma 3 – D.Lgs. 18.08.2000 n. 267; 

- il Decreto del Sindaco n. 24 del 19.12.2023 con il quale è stata conferita la responsabilità 

del Servizio Economico - Finanziario 

ESPRIME 

 

Parere favorevole circa la compatibilità della proposta di integrazione del fondo risorse 

decentrate per il personale del comparto - fondo anno 2024, come da determinazione n. 

367 del 17 ottobre 2024 del Responsabile del Servizio Trattamento Economico del 

Personale, con i vincoli di bilancio e circa la coerenza con i vincoli posti dal CCNL e 

dalle norme di legge. 
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Il Revisore 

Annamaria Marenghi 

(firmato digitalmente) 

 

Documento firmato da: MARENGHI ANNAMARIA In data: 21/10/2024 
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