COMUNE DI CORTEMAGGIORE (PC)

Parere dell’Organo di Revisione sulla compatibilita dei costi della

contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio ,

come richiesto dall’art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001

Verbale n. 18 del 27 novembre 2024

I giorno 27 novembre 2024 la sottoscritta Annamaria Marenghi, Revisore dei Conti del
Comune di Cortemaggiore, nominata con delibera del Consiglio Comunale n. 7 del 25
febbraio 2022, procede all'emissione del parere richiesto dall'Ente tramite PEC in data
26 novembre u.s.. ed in particolare:

- la pre-intesa, raggiunta nell'incontro tra la delegazione trattante di parte
pubblica e le OO.SS i data 21 novembre 2024 per 1'utilizzo delle risorse decentrate
parte economica 2024 e per il regolamento per la disciplina, la costituzione e la
ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche, di cui all’art. 45 del D.Lgs.
36/2023;

- La relazione illustrativa contrattazione decentrata sottoscritta dal Responsabile
del Servizio Affari del Personale Avv. Francesco Piepoli in data 26/11/2024;

- La relazione tecnico finanziaria sottoscritta dalla Responsabile del Servizio
Finanziario Dott.ssa Clara sempre in data 26/11/204.

Il revisore considerato:

- l'art.8, comma 7, del CCNL del 16.11.2022 comparto Funzioni Locali prevede che <<Il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo
competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Igs. 165/2001>>;

- T'art. 40 e 40 bis del D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.lgs. 75/2017:

- il D.Lgs. 150/2009;

- la Circolare n. 12/2011, la n. 16/2012 e 25/2012 della Ragioneria Generale Dello Stato

- il D.Lgs 25 maggio 2017 n. 75, art. 23 commi 4-5-6-7;

- lo Statuto e il Regolamento di Contabilita dell’Ente;

- I TUEL 18 agosto 2000, n. 267;



Considerato:
o che I'’Ente rispetta il vincolo di contenimento di cui all’art. 1, commi 557 e 557 quater
della L. 296/2006,
o risulta rispettoso dei vincoli di bilancio e delle altre vigenti disposizioni in materia di
spesa di personale, e in coerenza con i vincoli posti dalla contrattazione nazionale;
o che le risorse destinate alla performance saranno erogate solo dopo rendicontazione
positiva delle attivita e dei risultati;
Al termine della disamina, il Revisore:
Certifica
© cheil Fondo de quo per I’annualita economica 2024 ammontante ad euro 103.696,75 di
cui euro 87.739,40 Risorse stabili ed euro 15.657,5 risorse variabili, e compatibile con i
vincoli di bilancio e quella derivante dall’applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, gli oneri trovano disponibilita negli appositi
capitoli del bilancio anno 2024;
E pertanto
ESPRIME
parere favorevole sull'utilizzo delle risorse che affluiscono al Fondo Risorse Decentrate
del personale dipendente non dirigente del Comune di Cortemaggiore, anno 2024 con i
limiti di cui in premessa;
RACCOMANDA
- il rispetto della concreta definizione ed applicazione dei criteri improntati alla
premialita, al riconoscimento del merito ed alla valorizzazione dell'impegno e della
qualita delle performance individuale, come da sistema di Valutazione e Misurazione
delle Performance approvato con deliberazione della Giunta n. 1 dell’11 gennaio 2018.
Il Revisore
Annamaria Marenghi
(firmato digitalmente)
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