PIAO 2023 — 2025 approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 55 del 30/03/2023

Allegato 1

Obiettivi 2023



Comune CORTEMAGGIORE

Servizio SERVIZIO FINANZIARIO TRIBUTI
Responsabile CLARA GHIZZONI
Scheda relativa all'anno 2023

GESTIONE DEL PASAGGIO DALLA TARI ALLA TARIP

Nel corso del 2023 la gestione della Tarip verra affidata ad Iren, il passaggio
comporta la redazione di atti amministrativi sia per definire il nuovo servizio sia
per la gestione delle partite pregresse non ancora chiuse.

Obiettivo(1)

E(jiclo di vita dell'obiettivo(2) |annuale E

Altri servizi coinvolti

Responsabile del servizio d.ssa Clara Ghizzoni - Istruttore ammmnistrativo

Risorse umane coinvolte . . .
contabile d.ssa Nicole Agnoli

Risorse finanziarie previste [non definite

efficacia(a) Preparazione di tutti gli atti necessari, redazione ed
. o approvazione nuovo regolamento Tarip
Indicatori
efficienza(3) rispetto delle scadenze normative
Situazione di partenza Base dati da implementare con variazione e pagamenti
Risultato atteso Base dati implementata e avvisi emessi.
Risultato pienamente raggiunto se: tutti gli atti sono stati redatti eda approvati nei
Criteri per la valutazione tempi previsti,
finale Risultato raggiunto al 80 % se: gestione attivata, pregresso TARI da gestire
Risultato considerato non raggiunto se: non previsto
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso
strategica e alla complessita realizzativa 1 ! 2

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 esm.).
Inoltre, I'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: " Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni deila collettivita, alla missione istituzionale, aile priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b} specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d} riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

precedente;
(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell'eventualita abbiane un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualit, di equita dei servizi e di soddisfazione deli'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svoita; cio anche in relazione al

rispetto dei tempi predeterminati.




Comune CORTEMAGGIORE

Servizio SERVIZIO FINANZIARIO TRIBUTI
Responsabile CLARA GHIZZONI
Scheda relativa all'anno 2023

ACCERTAMENTI IMU e TASI

L'obiettivo assegnato al servizio & |'emissione di accertamenti per euro 80.000,00 e
I'incasso complessivo di € 40.000,00 relativamente agli accertamenti emessi negli
anni precedenti e gli accertamenti 2023.

Obiettivo(1)

ECiclo di vita dell'obiettivo(2) |annuale !

Altri servizi coinvolti

Responsabile del servizio d.ssa Clara Ghizzoni - Istruttore ammmnistrativo

Risorse umane coinvolte . . .
contabile d.ssa Nicole Agnoli

Il progetto presentato viene finanziato con gli incentivi per il recupero dell’evasione

Risorse finanziarie previste : . -
tributaria, non incide sul fondo.

i Emissione accertamenti relativi all'lmu e Tasi per €
efficacia(3) )
80.000,00
Indicatori
efficienza(3) Accertamenti Imu e Tasi incassati pari a € 40.000,00
Situazione di partenza Base dati da implementare con variazione e pagamenti
Risultato atteso Base dati implementata e avvisi emessi.

Criteri per la valutazione Risultato pienamente raggiunto se: incassati 40.000,00

finale Risultato raggiunto al 80 % se: accertamenti emessi definitivi € 35.000,00
Risultato considerato non raggiunto se: incassi inferiori a 15.000,00.

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso
strategica e alla complessita realizzativa 1 [ 2

(1)Cen il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivitd deveno necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs. n. 118/2011 e s.m. ).
Inoltre, l'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009, come modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: " Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c] tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi eragati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio
precedente;

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli oblettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualit3, di equita dei servizi e di soddisfazione deli'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; ¢io anche in relazione al

rispetto dei tempi predeterminati.




Comune Cortemaggiore

Servizio Economico Finanziario
Responsabile D.ssa Clara Ghizzoni
Scheda relativa all'anno 2023

GESTIONE CONTABILE E RENDICONTAZIONE CONVENZIONI POLIZIA MUNICIPALE E
SERVIZIO SOCIALE ANZIANI E DISABILI

L'obiettivo si articola nella registazione di tutti i movimenti contabili relativi ai
servizi in convenzione e alla rendicontazione dell'andamento delle entrate e delle
spese ai comuni appartenenti alle convenzioni

Obiettivo(1)

!Ciclo di vita dell'ohiettivo(z) annuale, ma da considerarsi ripetitivo

Altri servizi coinvolti Nessuno
Risorse umane coinvolte Resp.serv. Fin. D.ssa Clara Ghizzoni- Istruttore Contabile rag.Paraboschi Orietta
Risorse finanziarie previste Nessuno
. Corretta gestione ammnistrativa-contabile dei servizi in
efficacia(?)

convenzione

Registrazione di tutti i movimenti contabili relativi alla
convenzioni, verifiche periodiche dell'andamento delle spese
efficienza(3) e delle entrate, rendicontazione periodica agli altri comuni,
nei tempi utili agli uffici corrispondenti degli altri enti e
richiesta rimborsi.

Indicatori

Nel corso del 2022 si & potuto verificare che 'istituzione della convenzione ha
comportato in termini di incremento di lavoro, ogni ente ha mantenuto i propri
Situazione di partenza contratti, la gestione contabile delle fatture e la liquidazione delle stesse & davvero
articolata, per quanto riguarda le entrate la complessita deriva dalle diverse modalita
di tariffazione dello stesso servizio.

Corretta gestione di tutte le casistiche amministrative e contabili, redazione delle

Risultato atteso . N . .
rendicontazioni e richiesta rimborsi

Risultato pienamente raggiunto se: preparazione della documentazione nei tempi
previsti.

Criteri per la valutazione finale | pisyltato raggiunto al __% se:mon previsto

Risultato raggiunto al __% semon previsto

Risultato considerato non raggiunto se: non previsto

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso
strategica e alla complessita realizzativa 1 [ .

X

{1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivitd devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere
una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (aliegato 4/1 - dlgs. n. 118/2011 e s.m. }. Inoltre, 'art. 5 del
d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: " Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b] specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d] riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni
con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita deli'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;
gJ correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.”
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nell’'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi

espressi mediante indicatori di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;
b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al

rispetto dei tempi predeterminati.




Comune Cortemaggiore

Servizio Economico Finanziario
Responsabile D.ssa Clara Ghizzoni
Scheda relativa all'anno 2023

Formazione professionale istruttore amministrativo contabile addetto ai tributi

A fine 2022 ha preso servizio l'istruttore amministrativo contabile del servizio
tributi. Oltre alla formazione specifica per la gestione tributi e necessario provvdere
alla formazione sulla parte amministrativa e contabile

Obiettivo(1)

[Ciclo di vita dell'obiettivo(2) larmuale

Altri servizi coinvolti Nessuno
Risorse umane coinvolte Resp.serv. Fin. D.ssa Clara Ghizzoni- Istruttore Contabile rag.Paraboschi Orietta
Risorse finanziarie previste Nessuno
o Rendere il personale di nuova assunzione autonoma nella
efficacia(3) i . . .\
gestione dei propri compiti
Indicatori

efficienza(3) Il percorso formativo deve essere il piti celere possibile
Situazione di partenza Nessuna esperienza lavorativa in ambito servizio contabile tributi
Risultato atteso Buona automia operativa

Risultato pienamente raggiunto se: la formazione verra considerata adeguata al
termine dell'esercizio 2022, anche in considerazione delie attitudini della nuova
assunta.

Criteri per la valutazione finale
Risultato raggiunto al __% se:non previsto

Risultato raggiunto al __% se:non previsto

Risultato considerato non raggiunto se: non previsto

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso
strategica e alla complessita realizzativa 1 l .

X

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere
una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (aliegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. . Inoltre, l'art. 5 del
d.lgs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: " GIi oblettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetio ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell’amministrazione;

bj specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

dj riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispandente ad un anno;

e] commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livelio nazionale e internazionale, nonché da comparazioni
con amministrazioni omologhe;

) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;
gJ correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.”

(2)La metodologia prevede: "Benché I'crizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi




espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al
rispetto dei tempi predeterminati.




CORTEMAGGIORE

Comune

Servizio URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA
Responsabile Arch. Mori Davide

Scheda relativa all'anno 2023

Gestione delle ricerche, e delle consultazioni riferite all'Archivio Comunale

1l dipendente: 1) alla gestione dell'utenza e dei pagamnti dei diritti di sgreteria
attraverso il portale PagoPa, nel rispetto delle tempistiche previste dalla

o normativa; 2) Compilazione e pubblicazione sul Sito internet istituzionale del
Obiettivo "registro degli accessi” riferito all'annualita in corso; 3) mantiene in ordine
I'archivio comunale delle pratiche edilizie;

Iciclo di vita dell'obiettivo(z) |annuale |

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Geom. Cavanna Simone

Risorse finanziarie previste

. Evasione di tutte le richieste pervenute con il rispetto dei
efficacia(3) . g : :
tempi previsti dalla normativa vigente.
Indicatori
efficienza(3) Aggiornamento semestrale del "registro degli accessi".
Situazione di partenza (dati quali/quantitativi)
Risultato atteso (dati quali/quantitativi)
Risultato pienamente raggiunto se si raggiungono 3 obiettivi su 3.
Criteri per la valutazione Risultato raggiunto al 50% se si raggiungono 2 dei 3 obiettivi.
finale
Risultato raggiunto al 25% se si raggiungono 1 dei 3 obiettivi.
Risultato considerato non raggiunto se: non si raggiunge nessuno degli obiettivi
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso alto

strategica e alla complessita realizzativa 1 2




CORTEMAGGIORE

Comune
Servizio URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA
Responsabile Arch. Mori Davide

2023

Gestione delle 1Struttorie TiTerite alle richieste dl occupazione del suolio 5ubDIlC0

per i cantieri edili.
1l dipendente si occupa della gestione dell'utenza fornendo tutte le indicazioni

Scheda relativa all'anno

Obiettivo . s ot o i . . .
richieste e gestisce in autonomia il calcolo del canone unico patrimoniale, e
predispone gli atti di rilascio.
lCiclo di vita dell'obiettivo(2) ]annuale |

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Geom. Cavanna Simone

Risorse finanziarie previste

Evasione di tutte le richieste pervenute con il rispetto dei

efficacia(3 . .
® tempi previsti dal regolamento comunale.
Indicatori
11 dipendente si confronta con 'ufficio ragioneria per la
efficienza(3) determinazione corretta del canone unico, e verifica
|'effettivo versamento nelle casse del Comune.
Situazione di partenza (dati quali/quantitativi)
Risultato atteso (dati quali/quantitativi)

Risultato pienamente raggiunto se gli adempimenti vongono conclusi nel rispetto
delle tempistiche individuate dal regolamento comunale, e con il corretto
caricamento per archiviazione delle procedure sul sistema informatizzato Halley
Criteri per la valutazione Obiettivo raggiunto al 50% se solo una delle due azioni verra esegutita

finale correttamente

Risultato considerato non raggiunto se: non si raggiunge nessuno degli obiettivi

X alto

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso
strategica e alla complessita realizzativa 1 [ 2




CORTEMAGGIORE

Comune
Servizio URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA
Responsabile Arch. Mori Davide

Scheda relativa all'anno

2023

Obiettivo

Differenziazione tra i procedimenti paesaggistico e urbanistico-edilizi

L'obiettivo consiste nel garantire la differenziazione tra il procedimenti
paesaggistico e urbanistico-edilizi, come stabilito dalla Regione Emilia Romagna
con direttiva prot. n. VAL/08/209296, si individuano in particolare 2 obiettivi: 1)
Rispettare i termini stabiliti per le istruttorie (Convocazione della Commissione per
la Qualita Architettonica e per il Pesaggio, trasmissione delle delle relazioni e delle
proposte di provvedimento alla Soprintendenza); 2) espletamento di tutti gli
adempimenti riguardanti la pubblicazione e la trasmissione degli elenchi e delle
singole autorizzazioni rilasciate o negate, anche attraverso I'implementazione del

Sito istituzionale e del portale regionale MOKA.

[Ciclo di vita dell'obiettivo(2) |Annuale

Altri servizi coinvolti

Nessuno

Risorse umane coinvolte

geom. Marocchi Ezio

Risorse finanziarie previste

Da definire

Indicatori

Rilascio delle autorizzazioni paesaggistiche ordinarie art.

N 146 del D.1gs. n. 42/2004 e delle autorizzazioni

efficacia(3) . . . . -
paesaggistiche semplificate entro i termini previsti dalla

normativa.

Svolgimento in autonomia delle istruttorie delle
autorizzazioni paesaggistiche, capacita organizzativa per la
efficienza(3) convocazione della Commissione per la Qualita
Architettonica e per il Paesaggio, e predisposizione delle
proposte della proposta di provvedimento.

Situazione di partenza

(dati quali/quantitativi)

Risultato atteso

(dati quali/quantitativi)

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se: sara garantito il rispetto dei termini nei
procedimenti paesaggisitci e se saranno correttamente pubblicizzati dei dati riferiti
provvedimenti finali con le modalita e gli strumenti previsti dalla normativa

vigente

Risultato raggiunto al 50% se: solo uno dei due obiettivi verra raggiunto.

Risultato considerato non raggiunto se: non si concretizzeranno nei termini e nelle
modalita stabilite i due obiettivi;

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso
strategica e alla complessita realizzativa 1 2 [ .




CORTEMAGGIORE

Comune
Servizio SVILUPPO E PROMOZIONE DEL TERRITORIO
Responsabile Arch. Mori Davide

Scheda relativa all'anno

2023

Obiettivo

Organizzazione dell'Annuale Fiera di San Giuseppe

L'obiettivo consiste nell'organizzazione della tradizionale fiera di San Giuseppe: 1)
dovranno essere tenuti i contatti con gli espositori per 1'assegnazione dei Posteggi,
per la predisposizione di eventuali allacci elettrici e idrici e per I'escussione di
eventuali somme dovute per la concessione degli spazi pubblici; 2) Organizzazione
degli eventi collaterali alla fiera quali il Corte Food ed altri individuati

dall' Amministrazione; 3) Organizzazione e collaudo del Luna Park;

rCTcIo di vita dell'obiettivo(2) |Annuale

Altri servizi coinvolti

Nessuno

Risorse umane coinvolte

geom. Marocchi Ezio

Risorse finanziarie previste

Da definire

Indicatori

efficacia(3) Corretto Svolgimento della Fiera Annuale;

. Corretta predisposizione degli atti amministrativi nel
efficienza(3) \ : ; o .
rispetto della normativa tecnica e di sicurezza vigente.

Situazione di partenza

(dati quali/quantitativi)

Risultato atteso

(dati quali/quantitativi)

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se: sara garantito il regolare svolgimento della
Fiera e delle manifestazioni collaterali.

Risultato raggiunto al......% se: non previsto.

Risultato considerato non raggiunto se: non si concretizzeranno nei termini e nelle
modalita stabilite gli adempimenti organizzativi;

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso
strategica e alla complessita realizzativa 1 ] 2 ] L

alto




CORTEMAGGIORE

Comune

Servizio MANUTENZIONI
Responsabile Arch. Mori Davide
Scheda relativa all'anno 2023

Lollaborazione all'allestimento delia segnaTeflca € aei sisteml di sicurezza i bart fEQe

Obiettivo

anti intrusione, movimentazione di arredo urbano ecc.) per lo svolgimento di

L'obiettivo consiste nella collaborazione con gli enti-associazioni che organizzano
gli eventi che interessano le aree pubbliche (fiere, mercati, manifestazioni ecc.),
allestendo tutti i presidi e gli apprestamenti riguardanti la pubblica incolumita
quali: transenne, barriere di inibizione degli automezzi e segnaletica in generale, e
nella predisposizione di tutti gli allacci alla rete elettrica e idrica.

ICiclo di vita dell'obiettivo(2) |Annuale

Altri servizi coinvolti

Nessuno

Risorse umane coinvolte

Bonatti Fabrizio, Gandolfi Dario

Risorse finanziarie previste

Da definire

Indicatori

efficacia(3) Svolgimento di tutti gli eventi programmati in sicurezza.

efficienwats) Predisposizione di tutti gli apprestamenti e gli allacci nei
tempi richiesti dagli organizzatori.

Situazione di partenza

(dati quali/quantitativi)

Risultato atteso

(dati quali/quantitativi)

Criteri per la valutazione
finale

Risultato plenamente raggiunto se gii adempimenti vongono conclusi nel rispetto
delle tempistiche richieste, e non si verificano sinistri di qualsiasi tipo nello

svolgimento delle manifestazioni.

Risultato raggiunto al ....% se: non previsto

Risultato raggiunto al ...% se: non previsto

Risultato considerato non raggiunto se: non previsto

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso
strategica e alla complessita realizzativa 1 [ 2 I;;? 3

dell'amministrazione;

precedente;

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, “Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - dlgs.n.118/2011 es.m.).
Inoltre, 'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivitd, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualitd dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da

comparazioni con amministrazioni omologhe;
f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio
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CORTEMAGGIORE

Comune

Servizio MANUTENZIONI
Responsabile Arch. Mori Davide
Scheda relativa all'anno 2023

TolabOTazZIoNe € SUPPOTTo all0 SVOIgmento del [avorl di manutenzione deilatrio |

d'ingresso e del balcone del Municipio.

L'obiettivo consiste nella collaborazione con restauratore incaricato perla
manutenzione straordinaria del municipio, fornendo al restauratore supporto nella
predisposizione degli allacci, degli apprestamenti e "assistenza muraria”.

Obiettivo

[Ciclo di vita dell’obiettivo(2) |Annuale

Altri servizi coinvolti Nessuno

Risorse umane coinvolte Bonatti Fabrizio, Gandolfi Dario

Risorse finanziarie previste |Da definire

efficacia(3) Ripristino del decoro delle parti ammalorate del municipio.
Indicatori
. Svolgimento delle lavorazioni di restauro a regola d'arte ein
efficienza(3) .
sicurezza.
Situazione di partenza (dati quali/quantitativi)
Risultato atteso (dati quali/quantitativi)
Risultato pienamente raggiunto se gli adempimenti vongono conclusi con buon
esito e nel rispetto delle tempistiche stabilite.
Criteri per la valutazione Risultato raggiunto al ....% se: non previsto
finale
Risultato raggiunto al ...% se: non previsto
Risultato considerato non raggiunto se: non previsto
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso
strategica e alla complessita realizzativa 1 ] 2

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - dlgs. n. 118/2011 es.m.).
Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivitd, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie

dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e in ternazionale, nonché da

comparazioni con amministrazioni omologhe;
f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio

precedente;

£ ~ mntndalamia mearrndar "Danchd Paviceanta famnavala Aal Dinna Beamitivin di Doactinnn cin tvionnala ali akiakkiod Ancha




COMUNE DI CORTEMAGGIORE

Comune

Servizio SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE

Responsabile PARMA FEDERICA
Scheda relativa all’anno ANNO 2023

(titolo) ATTIVAZIONE SPORTELLO FORMAZIONE E LAVORO

(descrizione) Istituire uno sportello di formazione e lavoro nel Comune di Cortemaggiore, gestito da soggetti accreditati che
favorisca l'erogazione delle prestazioni relative al reinserimento occupazionale, aggiornamento (upskilling) e riqualificazione
(reskilling).

Lo sportello ha la finalita di intercettare le esigenze dei cittadini al fine di inserirli nel programma del centro per I'impiego,

il compito di costruire progetti professionali adatti alle caratteristiche dell'utente e che favorisca la consultazione dei portali

Obiettivo(1)
dedicati alle offerte di lavoro;

Ciclo di vita deli'obiettivo(2) (annuale o pluriennale) anno 2023

Altri servizi cotnvoln nessuno

Risorse umane coinvolte Responsabile servizio Socio-Assistenziale - Federica Parma

Risorse finanzidarie previste

(descrizione) I potenziali beneficiari del Programma persone accomunate da una condizione di
fragilita legata al mercato del lavoro: disoccupati, lavoratori fragili e vulnerabili, NEET, donne in

l'attivita e lavoratori con redditi molto bassi;

efficacia(3) o, e A s o . . .
condizioni di svantaggio, persone con disabilita, lavoratori over 55, lavoratori autonomi che cessano

Indicatori

efhicienza(3) (descrizione) Reinserimento occupazionale
Situazione di partenza (dati quali/quantitativi)
Risultato atteso (dati quali/quantitativi)

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: reiserimento occupazionale

Criteri per la valutazione finale
Risultato raggiunto al 50% se: difficoltd nel reinserimento occupazionale

Risultato considerato non raggiunto se le funzioni indicate non vengono portate a termine.

basso

alto

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e alla
complessita realizzativa 3 :
1 2 3 4 XD

il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). [noltre, l'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: "Gli

obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivitd, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;
e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) canfrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa

a) correlati alla quantita e alla gualita delle risorse disnonibili.”

(2)La metodologia prevede: "Benché ['orizzonte temporale del Piano Esccutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita
superiore all’‘anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) Lametodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;
b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto dei tempi predeterminati.




Comune COMUNE DI CORTEMAGGIORE

Servizio SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE

Responsabile PARMA FEDERICA

Scheda relativa all'anno ANNO 2023

(titolo) STESURA PROGETTI INDIVIDUALIZZATI DI VITA E DI CURA
(descrizione) Facilitare I'accesso ai centri diurni specialistici per anziani affetti da disturbi cognitivi con piani
individualizzati d'intervento evitando cosl ricoveri impropri presso Istituti Protetti

Obiettivo(1)
Ciclo di vita dell'obiettivo(2) (annuale o pluriennale) anno 2023
Altri servizi coinvolti nessuno
Risorse umane coinvolte 0SS Vignali Rosella e Tinelli Roberta
Risorse finanziarie previste
efficacia(3) (descrizione) stesura dei progetti di vita e di cura
[ndicatori
efficienza(3) (descrizione) personalizzazione degli obiettivi da perseguire al domicilio
Situazione di partenza (dati quali/quantitativi)
Risultato atteso (dati quali/quantitativi)

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: soddisfacimento della famiglia/ utenti attraverso il piano di cura

Criteri per la valutazione finale

Risultato raggiunto al 50% se: soddisfacimento parziale della famiglia/utenti al domicilio

Risultato considerato non raggiunto se le funzioni indicate non vengono portate a termine.

basso alto

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e
a complessita realizzativa 8
all plessita 1 2 3 4 <5

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, " Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed
esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, l'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come

modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: " Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivitd, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni
omologhe;

) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.”

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita abbiano un
ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita"

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante
indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; ci6 anche in relazione al rispetto dei tempi

predeterminati.
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COMUNE DI CORTEMAGGIORE

Comune

Servizio SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE

Responsabile PARMA FEDERICA
Scheda relativa all'anno ANNO 2023

(titolo) MANTENIMENTO AL DOMICILIO DI ADULTI E ANZIANI AFFETTI DA MALATTIA MENTALE
(descrizione) Il presente obiettvo persegue la finalita di evitare ricoveri impropri presso il reparto psichiatrico o in
comunita psichiatriche di adulti e anziani affetti da tali patologie

Obiettivo(1)

Ciclo di vita dell'vbiettivo(2) (annuale o pluriennale) anno 2023

Altri servizi coinvolti nessuno
Risorse umane coinvolte 0SS Vignali Rosella e Tinelli Roberta
Risorse finanziarie previste
efficacia(3) (descrizione) stesura dei progetti di vita e di cura
Indicatori
efficienza(3) (descrizione) personalizzazione degli obiettivi da perseguire al domicilio
Situazione di partenza (dati quali/quantitativi)
Risultato atteso (dati quali/quantitativi)

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: soddisfacimento della famiglia/utenti utenti attraverso il piano di cura

Criteri per la valutazione finale

Risultato raggiunto al 50% se: soddisfacimento parziale della famiglia/utenti al domicilio

Risultato considerato non raggiunto se le funzioni indicate non vengono portate a termine.

basso alto

Peso dell‘obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e
alla complessita realizzativa 1 2 3 1 <5

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, " Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed
esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come
modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: " Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni
omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.”

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita abbiano un
ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante
indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei tempi

predeterminati.
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CORTEMAGGIORE

Comune

Servizio POLIZIA LOCALE
Responsabile MERLI LUIGI
Scheda relativa all'anno 2023

CONTROLLO SPECIFICO DEI MEZZI PESANTI E DEI VEICOLI SENZA

ASSICURAZIONE
GIORNATE DI CONTROLLO SPECIFICO DEI MEZZI PESANTI IN SOSTAE IN

S — TRANSITO SUL TERRITORIO COMUNALE (DIVIETI DI SOSTAE

PARCHEGGIO, BIVACCHI, LIMITI DI VELOCITA', ORE DI GUIDA,
CONFORMITA' DEI MEZZI, REGOLARITA' DEI CARICHI E DELLA
DOCUMENTAZIONE) E DEI VEICOLI CIRCOLANTI SPROVVISTI DI
ASSICURAZIONE R.C. AUTO OBBLIGATORIA

Ciclo di vita dell'obiettivo(2) IANNUALE

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte GIMMELLI FRANCESCO, GOCCINI DINO

Risorse finanziarie previste

efficacia(3) CONTROLLI SPECIFICI
efficienza(3) CONTROLLI MIRATI

Indicatori

I SERVIZI SONO STATI SVOLTI ANCHE NEGLI ANNI PRECEDENTI

Situazione di partenza
RIDUZIONE DELLA VELOCITA' DEI MEZZI PESANTI IN TRANSITO SUL TERRITORIO

Risultato atteso

Risultato pienamente raggiunto se: ALMENO 18 GIORNATE ALL'ANNO
L . ) Risultato raggiunto al 100% se: ALMENO 18 GIORNATE ALL'ANNO
Criteri per la valutazione finale [—

Risultato raggiunto al 50 % se: ALMENO 9 GIORNATE ALL'ANNO
Risultato considerato non raggiunto se: MENO DI 9 GIORNATE ALL'ANNO

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica |basso alto
e alla complessita realizzativa 1 | 2 I 3 4 T

L

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivitd devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed

esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1-dlgs.n.118/2011 e s.m.). Inoltre, I'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009, come

modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "GIi obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivits, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con
amministrazioni omologhe;

) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

e del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporal
tivi ad ogni specifica annualitd"

abbiano un ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato rela

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante

indicatori di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizie di soddisfazione dell'utenza;
b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.




CORTEMAGGIORE
POLIZIA LOCALE
MERLI LUIGI
2023

Comune
Servizio

Responsabile
Scheda relativa all'anno

CONTROLLO RIFIUTI ABBANDONATI E CORRETTEZZA CONFERIMENTO RIFIUTI

Obietti
ektanin) CONTROLLO SU TUTTO IL TERRITORIO COMUNALE DEI RIFIUTI ABBANDONATI E
DEL CONFERIMENTO DEI RIFIUTI

[ciclo di vita del'obiettivo(z) |ANNUALE |

Altri servizi coinvaolti SERVIZIO URBANISTICA E AMBIENTE - OPERAI

Risorse umane coinvolte GIMMELLI FRANCESCO, GOCCINI DINO,

Risorse finanziarie previste

SANZIONARE L'ABBANDONO DEI RIFIUTI ED IL

efficaciala) CONFERIMENTO SCORRETTO DEI RIFIUTI
Indicatori
efficienza(3) CAPOLUOGO E FRAZIONI PIU' PULITE
Situazione di partenza IL SERVIZIO E' PRESENTE DA UN ANNO
N RIDUZIONE DEL FENOMENO DI ABBANDONO DEI RIFIUTI E DEL CONFERIMENTO
SCORRETTO DEI RIFIUTI

Risultato pienamente raggiunto se: VERIFICHE TEMPESTIVE A SEGUITO DI
SEGNALAZIONI O RILEVAMENTI DIRETTI

Risultato raggiunto al 100% se: VERIFICHE TEMPESTIVE A SEGUITO DI
SEGNALAZIONI O RILEVAMENTI DIRETTI

Risultato raggiunto al 50 % se:

Risultato considerato non raggiunto se:

Criteri per la valutazione
tinale

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso
strategica e alla complessita realizzativa 1 i

¥
w
RS

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere
una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs.n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5
del d.Igs. n. 150/2009, come modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio

precedente;
g) correlati alla quantitd e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché I'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi

ad ogni specifica annualitd”
(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i rela

tivi risultati attesi

espressi mediante indicatori di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al

rispetto dei tempi predeterminati.
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CORTEMAGGIORE

Comune

Servizio SEGRETARIO COMUNALE

Responsabile PALOPOLI FRANCESCO

Scheda relativa all'anno 2023
la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore Direttivo Tecnico
Cat. D, posizione economica D1

o 1 presente obiettivo ha come fine quello di realizzare le procedure concorsuali dirette alla
Obiettivo(1) copertura del posto vacante.

ﬂCiclo di vita dell'obiettivo(2) ]Annuale

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte istruttore direttivo amministrativo Dott.ssa Raffaella Rigolli

Risorse finanziarie previste

efficacia(3) completare I'organico e rinforzare l'ufficio tecnico

Indicatori
efficienza(3) migliorare servizio al cittadino

assenza di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore Direttivo Tecnico

Situazione di partenza . .
Cat. D, posizione economica D1

. copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore Direttivo
Risultato atteso . s :
Tecnico Cat. D, posizione economica D1

Risultato pienamente raggiunto se: nel corso dell'anno sono state espletate le varie procedure selettive

dirette alla copertura del posto vacante

Criteri per la valutazione

finale

risultato considerato non raggiunto se le procedure selettive non sono state espletate
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso x alto
strategica e alla complessita realizzativa 1 2 3 4 ] 5

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione
circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, l'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede

che: "Gli obiettivi sono:
a) rilevanti e pertinenti rispetto af bisogni della collettivitd, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;
¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;
¢) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;
) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo divita
superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualitd, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;
b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei tempi predeterminati.
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CORTEMAGGIORE

Comune
Servizio SEGRETARIO COMUNALE
Responsabile PALOPOLI FRANCESCO
Scheda relativa all'anno 2023
redazione piano dell'informatica 2023/2025
1 presente obiettivo ha come fine quello di redigere e proporre il piano triennale
Obiettivo(1) dell'informatica 2023/2025 in linea con gli obiettivi definiti dall’Agenzia per ['Italia Digitale.

[Ciclo di vita dell'obiettivo(2) [Annuale

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte RESPONSABILE - ISTRUTTORE AMM.VO AFF.GEN (PELLEGRINI CAMILLA)

Risorse finanziarie previste

efficacia(3) digitalizzazione, semplificazione e migliorameneto
indicatort dell'azione amministrativa
= o celerita dell'azione amministrativa e migliore utilizzo delle
efficienza(3) ) .
risorse umane ed economiche

Situazione di partenza

. ) redazione e proposizione del piano triennale dell'informatica 2023 /2025, inlinea in
Risultato atteso . P , . i
linea con gli obiettivi definiti dall'’Agenzia per I'ltalia Digitale.

Risultato pienamente raggiunto se: nel corso dell'anno viene realizzato il piano

. . Risultato raggiunto al 75% se le attivita prodromiche alla redazione del piano vengono espletate senza
Criteri per la valutazione adottare il piano.
finale

risultato considerato non raggiunto in assenza del piano e delle attivita prodromiche
destinate alla realizzazione dello stesso

x alto

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso
strategica e alla complessita realizzativa 1

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione
circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede

che: "Gli obiettivi sono:
a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivitd, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;
¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;
e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

/) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'‘amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;
g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.”

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita
superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualit3, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;
b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei tempi predeterminati.




CORTEMAGGIORE

Comune

Servizio SEGRETARIO COMUNALE
Responsabile PALOPOLI FRANCESCO
Scheda relativa all'anno 2023

Elaborazione dell'attivita normativa dell'Ente ( Regolamenti).

) 11 presente obiettivo ha come fine quello di contribuire al miglioramento dell'attivita
Obiettivo(1) amministrativa dell'ente attraverso la proposizione e I'aggiornamento delle fonti dell'ente
locale ( Regolamenti). Nello specifico vengono in rilievo il regolamento per la disciplina del
lavoro agile, il regolamento per lo svolgimento in modalita telematica della Giunta

comunale.

|Ciclo di vita dell'obiettivo(2) |Annuale

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte RESPONSABILE - ISTRUTTORE AMM.VO AFF.GEN (PELLEGRIN]I CAMILLA)

Risorse finanziarie previste

. semplificazione e miglioramencto dell'azione
efficacia(3) .. .
. . amministrativa
Indicatori T —
- celerita dell'azione amministrativa e migliore utilizzo delle
efficienza(3) ) .
risorse umane ed economiche

. . . assenza di un regolamento sul lavoro agile e di un regolamento per lo svolgimento
Situazione di partenza . Y . .
in modalita telematica della Giunta

. regolamento per lo svolgimento del lavoro agile, e del regolamento per lo
Risultato atteso g0t p Vo8 ) 38 °© P
svolgimento in modalita telematica della Giunta

Risultato pienamente raggiunto se: tutti gli atti sono stati redatti ed approvati nei tempi previsti

Criteri per la valutazione Risultato raggiunto al 75% se gli atti sono stati approvati solo in parte
finale

Risultato considerato non raggiunto se gli atti non sono stati ne proposti, ne redatti e non
approvati nei tempi previsti

x alto
5

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso
strategica e alla complessita realizzativa 1 l ]

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione
circa il risultato da raggiungere * (allegato 4/1 - d.lgs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede

che: "Gli obiettivi sono:
aj rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;
¢) tali da determinare un significative miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;
e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

1) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;
g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualitd abbiano un ciclo di vita
superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;
b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; ci6 anche in relazione al rispetto dei tempi predeterminati
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CORTEMAGGIORE

Comune

Servizio SEGRETARIO COMUNALE
Responsabile PALOPOLI FRANCESCO
Scheda relativa all'anno 2023

Attivita di coordinamento dei responsabili dei settori tramite strumenti idonei (riunioni
operative, circolari, ecc.)

1 presente obiettivo ha come fine quello di contribuire al miglioramento dell'attivita
Obiettivo(1) amministrativa dell'ente attraverso un coordinamento continuo dei responsabili dei settori.
Verrano convocate riunioni periodiche durante le quali verranno analizzate in modo
trasversale le problematiche che riguardano le varie aree. Verranno redatte circolari che
hanno il fine di indirizzare l'attivita dei responsabili in ordine alla conformita dellazione
amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti.

[Ciclo di vita dell'obiettivo(2) |Annuale |

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie previste

; semplificazione e migliorameneto dell'azione
efficacia(3) L i
. . amministrativa
Indicatori g g E—— = e
< celerita dell'azione amministrativa e migliore utilizzo delle
efficienza(3) . .
risorse umane ed economiche

Situazione di partenza

coordinamento dei vari settori, celerita, semplificazione efficacia ed efficienza

Risultato atteso L. . :
dell'azione amministrativa

Risultato pienamente raggiunto se: nel corso dell'anno sono state realizzate tutte le varie attivita ed

atti
Criteri per la valutazione Risultato raggiunto al 75% se le varie attivitd e atti sono stati approvati solo in parte
finale
risultato considerato non raggiunto se le attivita e gli atti non sono stati realizzati
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso x alto
strategica e alla complessita realizzativa 1 2 3 4 5

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, " Le attivitd devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione
circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs. n. 118/2011 ¢ s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009, come modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede
che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivitd, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;
e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;
g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.”

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita abbiano un ciclo di vita
superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;
b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al rispetto dei tempi predeterminati.




