Ammontare complessivo dei premi

L'art. 20, c.1, del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 prevede che le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi alla distribuzione
del trattamento accessoria, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei
premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti.

anno 2022

Ammontare complessivo
Ammontare dei premi collegati alla  |dei premi effettivamenti
performance stanziati distribuiti

posizioni organizzativa 9.817,50 € 9.817,50 €
personale non dirigenziale 38.985,07 € 36.694,48 €




