COMUNE DI CORTEMAGGIORE

Provincia di Piacenza
Piazza Patrioti 8 — cap 29016 — Tel. (0523) 83 27 11 - Fax (0523) 83 6598
Codice Fiscale e Partlta .V.A. n. 00232410332
£-mall: comune.cortemaggiore@sintranet.legalmalt.It

SETTORE: ECONOMICO FINANZIARIO
SERVIZIO: TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

COPIA

DETERMINAZIONE N. 300 DEL 21.11.2018

OGGETTO: CCNL 21 MAGGIO 2018 COSTITUZIONE FONDO
RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DIPENDENTE NON
DIRIGENTE ANNO 2018. INTEGRAZIONE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che :

- con determina n. 174 del 19 Novembre 2018 & stato costituito il fondo risorse decentrate per il
personale dipendente non dirigente per 1’anno 2018;

- con delibera n. 103 del 14 Giugno 2018 sono state date le linee di indirizzo alla delegazione
trattante di parte pubblica in relazione alla contrattazione decentrata 2018, poi integrate con delibera
n. 174 del 19 novembre 2018;

- si rende pertanto necessario provvedere ad integrare il fondo di produttivitd con le 1,2% del monte
salari 1997, nei limiti di quanto gia definito per I’annualita 2017, quindi con un importo di €
2.200,00,

Ritenuto pertanto necessario rivedere la costituzione del fondo risorse decentrate 2018 come segue

DESCRIZIONE Anno 2018
Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 ( soggetto al limite ) 55.061,30
DIFFERENZIALE PROGRESSIONI ECONOMICHE CRIZZONTALI -ART. 67 COMMA b 1.618,80
(imparto non soggetto a limiti)

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2018 56.680,10
Risorse variabili

Economig fondo anno precedente (non soggetto & limite) 222,34
Integrazione 1,2% ( art. 15¢.2 cenl 1198-2001) 2.200,00
TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2018 242,34




TOTALE FONDO ANNO 2018

59.102,44
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- verificato tramite il seguente prospetto il rispetto del limite dell’art. 23 comma 2 del D.lgs. 75/2017

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO —ART. 23

COMMA 2 DEL d,LGS. 75/2017

DESCRIZIONE Anno 2016 Anno 2018

Risorse stabili soggette al limite 55.563,39 55.061,30
Risorse variabili soggette al limite 1.700,00 2.200,00
Retribuzioni di posizioni e di risultato posizioni organizzative imputate e 43.232,50 44.110,77
bilancio

Maggicrazione della retribuzione di posizione al segretario comunale 11.620.20 Gkl
TOTALE 112.116,17 103.953,29
Decurtazione da apportare al 2018 0

- Dato atto che dal fondo di produttivita disponibile devono essere decurtate le somme destinate al
finanziamento delle seguenti voci :

DESCRIZIONE Anno 2018
CCNL 01/04/1998 art. 17 comma 2 lettera b (progressioni) 39.046,43
CCNL 01/04/199¢ art. 17 comma 2 lettera d (indennita di rischio) 990,00
CCNL 22/01/2004 ART. 33 indennita di comparto 7.932,24
TOTALE RISORSE GIA’ UTILIZZATE 47.968,67
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 59.10244
SOMME RESIDUE DA DESTINARE ALLA 11.133,77
CONTRATTAZIONE
VISTI:

- il Regolamento Comunale di Contabilita;

- l’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 che disciplina gli adempimenti di competenza dei Responsabili
Settore/Servizio;

- il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con Delibera
G.C. n. 5 del 23/03/2012,;

- la delibera di G.C. n. 39 del 13 Marzo 2018 con la quale sono stati assegnati ai Responsabili
dei servizi i fondi relativi alla gestione del Bilancio 2018;

- il Decreto del Sindaco n.19 del 28.12.2017 con il quale sono stati conferiti gli incarichi

DETERMINA
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1) Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del
medesimo, anche ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della legge 241/1990 e successive modificazioni
ed integrazioni;

2) di modificare le costituzione del fondo risorse decentrate anno 2018 come segue :

DESCRIZIONE Anno 2018
Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 { soggetto al limite ) 55.061,30
DIFFERENZIALE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI -ART. 67 COMMA bl 1.618,80
(importo non soggetto a limiti}

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2018 56.680,10
Risorse variabili

Economie fondo anno precedenle {non soggetto a limite) 222,34
Integrazione 1,2% { art. 15¢.2 ccnl 1198-2001) 2.200,00
TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2018 242234
TOTALE FONDO ANNO 2018 99.102,44

3} Di dare atto che dal fondo di produttivita disponibile devono essere decurtate le somme
destinate al finanziamento delle seguenti voci :

DESCRIZIONE Anno 2018
CCNL 01/04/1999 art. 17 comma 2 lettera b (progressioni) 39.046,43
CCNL 01/04/1999 art. 17 comma 2 lettera d (indennita di rischio) 990,00
CCNL 22/01/2004 ART. 33 indennita di comparto 7.932,24
TOTALE RISORSE GIA’ UTILIZZATE 47.968,67
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 §9.102,44
SOMME RESIDUE DA DESTINARE ALLA 11.133,77
CONTRATTAZIONE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL

PERSONALE

F.to CLARA GHIZZONI
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EX ART.9 DEL REGOLAMENTO DI CONTABILITA®

VISTO PER PRESA VISIONE: IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Rosa Regondi

IL SINDACO
F.to (Gabriele Girometta)
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Copia conforme all’originale della presente determinazione viene affissa all’albo pretorio a
partire dal giorno 27wy . per quindici giorni consecutivi.
fe
Cortemaggiore, 27 WOv. 2018 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Rosa Regondi

LA PRESENTE E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO
AMMINISTRATIVO.

CORTEMAGGIORE, 171V 20% IL SEGRETARIO COMYNALE
DR.SSA ROSA REG 1



