COMUNE DI CORTEMAGGIORE

Provincia di Piacenza
Piazza Patrioti 8 — cap 29016 — Tel. (0523) 83 27 11 - Fax (0523) 83 65 98
Codice Fiscale e Partita I.V.A. n. 00232410332
E-mail: comune.cortemaggiore@sintranet.legalmail.it

SETTORE: ECONOMICO FINANZIARIO
SERVIZIO: TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

COPIA

DETERMINAZIONE | N. 54 | DEL 21.02.2019

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE
PER IL PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE ANNO 2019
- CCNL 21 MAGGIO 2018 ART. 67

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che :

- in data 21 Maggio 2018 & stato sottoscritto il CCNL 2016-2018 relativo al personale del comparto funzioni
locali triennio 2016-2018;

- il comma 1 dell’art. 67 del CCNL dispone che a decorrere dell’anno 2018 il fondo delle risorse stabili &
costituto da un importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili indicate al comma 2 dell’art. 31 del
cenl 22.01.2004 determinate nell’anno 2017, che, comprensivo degli importi indicati al comma 2 dello stesso
articolo 67, resta confermato anche per gli anni successivi;

- che con determina n. 267 del 19 Ottobre 2018, successivamente integrata con determina n. 300 del 21
Novembre 2018, ¢ stato costituito il Fondo risorse decentrate per 'anno 2018:

- sono state calcolate le somme stabilite all’art. 67 comma 2 lettera b), date dai differenziali delle progressioni
economiche orizzontali per 'anno 2019, importo che la dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL 2016/2018

non ¢ da considerare nel limite dell'importo stabilito per il 2016;
- ai sensi dell’art. 67 comma 2 lettera del ceenl 2016-2018 € previsto un incremento del fondo pari ad 83,20 €
per unita di personale presenti in servizi al 31 dicembre 2015;

Preso atto che al 31 Dicembre 2015 le unita in servizio, presso il comune di Cortemaggiore erano 17 e che per
tanto 'incremento del fondo di produttivita € pari ad € 1.414,10, da tale incremento vanno pero decurtate le
somme relative alle 2 (due) unita lavorative cedute all'Unione Bassa Val d’Arda Fiume Po, per un importo
pari ad euro 166,40;

Ritenuto di poter procedere alla costituzione del fondo risorse decentrate 2018 come segue :

DESCRIZIONE Anno 2019

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 95.061,30

DIFFERENZIALE PROGRESSIONI ECONOMICHE anno 2019 ORIZZONTALI -ART. 67 COMMA b 1.841,32




Incremento art. 67 comma 2 lettera a. ccnl 83,20 € per unita al 31 dicembre 2015 17 1.414,40

unita

Dedotte quote n. 2 unita cedute all’'Unione -166,40

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2019 58.150.62

Risorse variabili non soggette al limite

Economie fondo anno precedente ( non ancora quantificate) 0,0

TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2019 0,00
58.150,62

TOTALE FONDO ANNO 2019
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- verificato tramite il seguente prospetto il rispetto del limite dell’art. 23 comma 2 del D.Igs. 75/2017

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LINITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO —ART. 23

COMMA 2 DEL d,LGS. 75/2017

DESCRIZIONE Anno 2016 Anno 2019

Risorse stabili soggette al limite 55.563,39 55.061,30

Risorse variabili soggette al limite 1.700,00 0,00

Retribuzioni di posizioni e di risultato posizioni organizzative imputate a 43.232,50 43.233,75

bilancio

Maggiorazione della retribuzione di posizione al segretario comunale 11.620,28 2.581,22

TOTALE 112.116,17 100.876,27
0

Decurtazione da apportare al 2019

- Dato atto che dal fondo di produttivita disponibile devono essere decurtate le somme destinate al

finanziamento delle seguenti voci :

DESCRIZIONE Anno 2019
CCNL 01/04/1999 art. 17 comma 2 lettera b (progressioni) 41911,37
CCNL 01/04/1999 art. 17 comma 2 lettera d (indennita di rischio) 990,00
CCNL 22/01/2004 ART. 33 indennita di comparto 8.241,96
TOTALE RISORSE GIA’ UTILIZZATE 54.143,33
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 58.150,62
SOMME RESIDUE DA DESTINARE ALLA 4.007,29
CONTRATTAZIONE
VISTI:

- il Regolamento Comunale di Contabilita;

- Tart. 107 del D. Lgs. 267/2000 che disciplina gli adempimenti di competenza dei Responsabili

Settore/Servizio;




- il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con Delibera G.C. n. 5 del

23/03/2012;

- la delibera di G.C. n. 203 del 27 Dicembre 2018 con la quale sono stati assegnati ai Responsabili dei servizi

i fondi relativi alla gestione provvisoria del Bilancio 2019;

- il Decreto del Sindaco n. 28 del 28.12.2018 con il quale sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali;

DETERMINA

1) Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del medesimo, anche ai sensi
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dell’articolo 3, comma 1, della legge 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni;

2) di costituire il fondo risorse decentrate anno 2019 dome segue :

DESCRIZIONE Anno 2019

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 55.061,30

DIFFERENZIALE PROGRESSIONI ECONOMICHE anno 2019 ORIZZONTALI -ART. 67 COMMA b 1.841,32

Incremento art. 67 comma 2 lettera a. ccnl 83,20 € per unita al 31 dicembre 2015 17 1.414,40

unita

Dedotte quote n. 2 unita cedute all’'Unione -166,40

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2019 58.150.62

Risorse variabili non soggette al limite

Economie fondo anno precedente ( non ancora quantificate) 0,0

TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2019 0,00
58.150,62

TOTALE FONDO ANNO 2019

3) - Dato atto che dal fondo di produttivita disponibile devono essere decurtate le somme destinate al

finanziamento delle seguenti voci :

DESCRIZIONE Anno 2019
CCNL 01/04/1999 art. 17 comma 2 lettera b (progressioni) 41.911,37
CCNL 01/04/1999 art. 17 comma 2 lettera d (indennita di rischio) 990,00
CCNL 22/01/2004 ART. 33 indennita di comparto 8.241,96
TOTALE RISORSE GIA’ UTILIZZATE 54.143,33
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 58.150,62
SOMME RESIDUE DA DESTINARE ALLA 4.007,29

CONTRATTAZIONE
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4) Di dare atto che la determinazione del Fondo come con la presente operata per 1’anno 2019 potra essere suscettibile
di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novita normative e/o circolari interpretative;

5) Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per ’anno 2019 trova copertura negli appositi capitoli del bilancio
2018 afferenti la spesa del personale ed in particolare per la quota da destinare alla contrattazione la stessa deve essere
impegnata al capitolo 10180101 Compensi ai dipendenti per produttivita ;

6) Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell’articolo 5,
comma 2, del d.1gs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 1° aprile 1999;

7) Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione: Amministrazione
trasparente> Personale> Contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 21, comma 2, del d.lgs. 33/2013 e successive
modificazioni ed integrazioni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL

PERSONALE
F.to CLARA GHIZZONI
EX ART.9 DEL REGOLAMENTO DI CONTABILITA’
VISTO PER PRESA VISIONE: IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa Rosa Regondi

IL SINDACO
F.to (Gabriele Girometta)
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Copia conforme all’originale della presente determinazione viene affissa all’albo pretorio a
partire dal giorno per quindici giorni consecutivi.

Cortemaggiore, IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Rosa Regondi

LA PRESENTE E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO
AMMINISTRATIVO.

CORTEMAGGIORE, IL SEGRETARIO COMUNALE
DR.SSA ROSA REGONDI



