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COMUNE DI CORTEMAGGIORE

Provincia di Piacenza

Piazza Patrioti, 8 —cap. 29016 — Tel. (0523) 832711 — Fax (0523) 836598
Codice Fiscale e Partita I.V.A. n. 00232410332

PEC: comune.cortemaggiore@sintranet.legalmail.it

Legge 18.6.2009 n.69 art.21: Tassi di assenza e presenza del personale:

4° Trimestre 2021 gg. Lavorativi 66 per i dipendenti che lavorano su 5 gg.

4° Trimestre 2021 gg. lavorativi 76 per i dipendenti che lavorano su 6 gg.

4° trimestre 2021
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Affari
generali 5 343 30 14 44 299 12'73% 87,27% 100%
Anagrafe 2 152 13 6 19 133
Econ.
Finanz. 3 192 10 11 21 171 10,94% 89,06% 100%
Tecnico-
SUAP 6 384 23 14 37 347 9,64% 90,36% 100%
Assistenziale 1 64 4 0 4 60 6,25% 93,75% 100%
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comprendono giorni di assenza per malattia, Legge 104, congedi parentali, permessi retribuiti e non retribuiti a norma di legge e contrattuali;

Il Responsabile del Servizio Affari Generali

Dott7 Raffaglla Rigolli




