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Legge 18.6.2009 n.69 art.21: Tassi di assenza e presenza del personale :

COMUNE DI CORTEMAGGIORE

Provincia di Piacenza
Piazza Patrioti, 8 — cap. 29016 — Tel. (0523) 832711 — Fax (0523) 836598
Codice Fiscale e Partita I.V.A. n. 00232410332
PEC: comune.cortemaggiore @sintranet.legalmail.it

3° Trimestre 2021 gg. lavorativi 65 per i dipendenti che lavorano su 5 gg.

3° Trimestre 2021 gg. lavorativi 75 per i dipendenti che lavorano su 6 gg.

3° trimestre 2021

1 [+)
Totale Tota.le' Totale gg. di Totale Totale % . %
AREA Totale gvni giornidi | assenza per iornate di iornate di iornate giornate
SERVIZI dipendenti & . assenza altri motivi g g g di
lavorativi . assenze presenza | diassenza
per ferie (*) presenza
Affari
generali 5 277 57 7 64 213 20,6% 79,4% 100,00%
Anagrafe 2 156 25 0 25 131
Econ.
Finanz. 3 195 47 2 49 146 25,2% 74,8% 100,00%
Tecnico-
SUAP 6 347 54 0 54 293 15,6% 84,4% 100,00%
Assistenziale 1 65 5 1 6 59 9,2% 90,8% 100,00%
17

comprendono giorni di assenza per malattia, Legge 104, congedi parentali, permessi retribuiti e non retribuiti a norma di legge e contrattuali;

Il Responsabile del Servizio Affari Generali
Dott.ssa Raffaella Rigolli




