COMUNE DI CORTEMAGGIORE

Provincia di Piacenza
Piazza Patrioti, 8 — cap. 29016 — Tel. (0523) 832711 — Fax (0523) 836598
Codice Fiscale e Partita I.V.A. n. 00232410332
PEC: comune.cortemaggiore @sintranet.legalmail.it

Legge 18.6.2009 n.69 art.21 : Tassi di assenza e presenza del personale :
2° Trimestre 2022 gg. lavorativi 63 per i dipendenti che lavorano su 5 gg (da lunedi a venerdi)
2° Trimestre 2022 gg. lavorativi 64 per i dipendenti che lavorano su 5 gg (da martedi a sabato)

2° Trimestre 2022 gg. lavorativi 75 per i dipendenti che lavorano su 6 gg (da lunedi a sabato)

2° trimestre 2022

%
Totale .
Totale . Totale Totale % giornate
Totale Totale giorni di gg.di giornate | giornate | giornate di
AREA SERVIZI dipendenti glorn! .| assenza assenza. di di di presenza
lavorativi er ferie per altri assenze resenza | assenza
P motivi (*) P
Affari generali 5 316 20 5 25 291
6,91% 93,09% | 100,00%
Affari generalisu 6 gg 1 75 2 0 2 73
Economico Finanziario 2 145 22 0 22 123 15,17% 84,83% 100,00%
Ufficio tecnico 5 315 46 0 46 269 14,60% 85,40% | 100,00%
Socio Assistenziale 1 63 1 0 1 62
i i i 19,25% 80,75% 100,00%
Socio assistenziale su 6 ) 150 31 9 40 110 ° ° °
g8
Polizia locale 3 225 24 1 25 200 11,11% 88,89% | 100,00%
TOTALE 19 1289 146 15 161 1128

(*) comprendono giorni di assenza per malattia, Legge 104, congedi parentali, permessi retribuiti e non retribuiti a norma di legge e contrattuali

F.to Il Responsabile del Servizio
Affari Generali ed Istituzionali
Dott.ssa Raffaella Rigolli
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