COMUNE DI CORTEMAGGIORE

Provincia di Piacenza
Piazza Patrioti, 8 — cap. 29016 — Tel. (0523) 832711 — Fax (0523) 836598
Codice Fiscale e Partita I.V.A. n. 00232410332
PEC: comune.cortemaggiore @sintranet.legalmail.it

Legge 18.6.2009 n.69 art.21: Tassi di assenza e presenza del personale:

4° Trimestre 2023 gg. lavorativi 61 per i dipendenti che lavorano su 5 gg (da lunedi a venerdi)
4° Trimestre 2023 gg. lavorativi 61 per i dipendenti che lavorano su 5 gg (da martedi a sabato)

4° Trimestre 2023 gg. lavorativi 74 per i dipendenti che lavorano su 6 gg (da lunedi a sabato)

4° trimestre 2023

%
Totale gg. ; t
Totale . Totale Totale % glornate
Totale Totale giorni di di giornate | giornate | giornate di
AREA SERVIZI dipendenti glorn! .| assenza assenza. di di di presenza
lavorativi er ferie per altri assenze resenza | assenza
P motivi (*) P
Affari generali 4
392 39 12 51 341 13,01 86,99 100
Affari generalisu 6 gg 2
Economico Finanziario 3 183 10 11 21 162 11,48 88,52 100
Ufficio tecnico 5 305 27 9 36 269 11,80 88,20 100
Socio Assistenziale 1
Socio assistenziale su 6 1 135 8 3 11 124 8,15 91,85 100
g8
Polizia locale 3 (**) 196 12 2 14 182 7,14 92,86 100
TOTALE 19

(*) comprendono giorni di assenza per malattia, Legge 104, congedi parentali, permessi retribuiti e non retribuiti a norma di legge e contrattuali

(**) un’unita in piu al Servizio Polizia Locale dal 15/11/2023

F.to Il Responsabile del Servizio
Affari Generali ed Istituzionali
Dott.ssa Raffaella Rigolli
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