COMUNE DI CORTEMAGGIORE
Provincia di Piacenza
Piazza Patrioti, 8 — cap. 29016 — Tel. (0523) 832711 — Fax (0523) 836598
Codice Fiscale e Partita LV.A. n. 00232410332
E-mail: info@comune.cortemaggiore.pc.it

VERBALE

della Commissione Giudicatrice pér la

Selezione di n. 3 volontari per il Servizio Civile Nazionale
Bando 2015

OGGETTO: Progetto per I’impiego di volontari del Servizio Civile Nazionale,
denominato: “La Biblioteca Comunale al passo coi tempi: libri per tutti, ma non solo...”

Il giorno venticinque del mese di Giugno dell’anno 2015, alle ore 9.30, presso I’Ufficio Servizi
Sociali del Comune si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice per la selezione di n. 3 volontari per il
Servizio Civile Nazionale Bando 2015, nominata con determinazione del Responsabile Servizio
Cultura e Biblioteca n. 96 del 18/06/2015, composta da:
o Dott.ssa Marta Pagliarulo - Segretario Generale del Comune — Presidente;
e Dott.ssa Federica Parma — Responsabile Servizio Socio-Assistenziale e Responsabile
Monitoraggio — Membro —
e Dott.ssa Gabriella Peca — Istruttore amministrativo Servizio Cultura e Biblioteca e Operatore
Locale di Progetto — Membro con funzioni di Segretario verbalizzante.

VISTA la Legge 06.03.2001, n. 64, e successive modificazioni e integrazioni, istitutiva del Servizio
Civile Nazionale su base volontaria;

VISTO il Bando, emanato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Gioventu
e del Servizio Civile Nazionale del 13 Marzo 2015, che fissava la scadenza per la presentazione delle
domande il g. 16 Aprile 2015, termine prorogato al 23 Aprile 2015, per la selezione di n. 3 volontari
da impiegare nel Comune di Cortemaggiore, nell’ambito del progetto “La Biblioteca Comunale al
passo coi tempi: libri per tutti, ma non solo...”

LA COMMISSIONE

da atto che al Protocollo Generale di questo Comune sono pervenute n. 7 domande di candidature per
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la selezione di n. 3 volontari di servizio civile nazionale, come di seguito meglio specificato:

N. Cognome e nome Data di nascita Numero e Regolarita
data di della domanda
protocollo
1 BONINI 14/07/1989 2837-01/04/2015 | AMMESSA
LAURA

2 BORI 17/04/1988 3241-17/04/2015 | AMMESSA
VANESSA

3 D’AGOSTINO 08/01/1990 2991-08/04/2015 | AMMESSA
VALENTINA

4 ESPOSITO 13/10/1994 2910- 03/04/2015 | AMMESSA

' EMILIO

5 GIMMELLI 30/06/1995 3349-21/04/2015 | AMMESSA
MIRCO

6 MARTELLOTTA 04/01/1992 2931-03/04/2015 | AMMESSA
ANNAMARIA

7 STINGO 19/05/1995 3199-16/04/2015 | AMMESSA
MARIA ANTONIETTA

In relazione alle candidature elencate, i membri della Commissione dichiarano di non aver
alcun rapporto di parentela o affinita, entro il quarto grado civile, con i soggetti partecipanti.

I membri della Commissione dichiarano, altresi, ai sensi dell’art.35, comma 3, lett.e) del
D.Lgs.30/03/2001, n. 165, di non essere componenti dell’organo di direzione politica
dell’Amministrazione, di non ricoprire cariche pubbliche, di non essere rappresentanti sindacali o
designati dalle Confederazioni ed Organizzazioni Sindacali o dalle associazioni professionali.

Alla luce del numero delle candidature presentate (n.7) rispetto al numero massimo di
volontari (n.3), la Commissione ha proceduto alla valutazione delle domande, adottando come criteri
quelli contenuti nel Decreto dell’UN.S.C. (Ufficio Nazionale per il Servizio Civile) n. 173
dell’11 Giugno 2009, che nel caso prevede la valutazione del curriculum e lo svolgimento di un
colloquio conoscitivo con i candidati.

Nello specifico, il punteggio massimo che un candidato puo ottenere ¢ pari a 110 punti, cosi
ripartiti:
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e Scheda di valutazione: max 60 punti. Per superare la selezione occorre un punteggio minimo di
36/60;

e Precedenti esperienze: max 30 punti;

o Titoli di studio, professionali, esperienze aggiuntive non valutate in precedenza e altre
conoscenze: max 20 punti.

In tale ottica, dapprima ¢ stata effettuata la valutazione dei titoli dichiarati mediante I’esame
comparativo dei curricula dei candidati, attribuendo i punteggi ai titoli di studio, alle precedenti
esperienze, titoli professionali, esperienze aggiuntive a quelle valutate, altre conoscenze secondo
quanto previsto dall’All. 1 del Decreto n. 173 dell’11 Giugno 2009.
AlPesito di tale valutazione, ai candidati sono stati assegnati i punteggi indicati nella tabella

seguente:
COGNOME | TITOLO TITOLI ESPERIENZE ALTRE PREGRESSA PREGRESSA PREGRESSA PREGRESSA TOTALE
E NOME DI PROFES- | AGGIUNTIVE | CONOSCENZE ESPERIENZA | ESPERIENZA | ESPERIENZA | ESPERIENZA
. SIONALI . (Conoscenza di C/O ENTE IN ENTI C/OENTE IN | C/OENTI
SEUDIo (cs. infer- ggszer lenze una lingua DEL DIVERSI NEL | SETTORE DIVERSI IN
miere per fverse. es. stranicra, PROGETTOE | SETTORE DIVERSO DEL | SETTORE
progetti animatore di | i ormatica, NEL DEL PROGETTO ANALOGHI AL
assistenza villaggi turistici, musica, teatro, SETTORE PROGETTO PROGETTO
anziani) assistenza ai pittura,ccc.) DEL
bambini durante PROGETTO
il periodo
estivo)
Coeff. 1 Coeff. 0,75 Coeff. 0,50 Coeff. 0,25
Max 8 p. Max 4p. | Max 4p. Max 4 p. Max 12 p. Max 9p. Max 6 p. Max 3 p.
Bonini
Laura T = = 2 2 = = =
11
Bori
Va_nessa 8 = 2,50 2 = 1,50 = =
14
D’Agostino
Valentina 7 = 3 2 = 4,50 = 3
19,50
Esposito
Emilio 0 = = 2 = = 1 =
3
Gimmelli
Mirco 5 = 1 2 = = 1 =
9
Martellotta
Annamaria 5 = 1 2 12 = 2 =
. 22
Stingo
Maria 4 = 3 2 = - - = "
Antonietta
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Terminate le suddette operazioni, la Commissione ha dato Pavvio ai colloqui individuali,
fissati per il g. 25/06/2015, con avviso, firmato Per conoscenza e accettazione dal candidato stesso,
Al termine di ciascun colloquio, i candidati vengono invitati ad uscire dalla stanza, per la
suggellazione del voto ad opera della Commissione.

Alla data e all’orario stabilito per i colloqui, risulta essere assente il seguente candidato, che,
pertanto viene escluso dalla graduatoria per non aver completato le procedure di selezione:

COGNOME E NOME Motivo di esclusione
ESPOSITO EMILIO Non si ¢ presentato al colloquio
La Commissione da atto che il colloquio individuale si & basato sulla conoscenza del progetto

specifico, sulle precedenti esperienze formative e professionali, ma soprattutto sull’interesse e
sull’entusiasmo del candidato riguardo il progetto e I’ambito di attivazione dello stesso, sulla

comunita.

Alle ore 12.30 Ia Commissione, terminati i colloqui individuali di selezione, procede ad
attribuire a ciascun candidato il punteggio totale, comprensivo dej punteggi assegnati per il
curriculum e il colloquio, come da tabella seguente:

N. Cognome Data di PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO

e nome nascita CURRICULUM | COLLOQUIO TOTALE
Max 60 p.

1 Bonini 14/07/1989 11 60 71
Laura

2 Bori 17/04/1988 14 53 67
Vanessa

3 D’Agostino | 08/01/1990 19,50 60 79,50

.| Valentina

4 | Gimmelli 30/06/1995 9 55 64
Mirco

5 Martellotta | 04/01/1992 22 55 77
Annamaria




COMUNE DI CORTEMAGGIORE
Provincia di Piacenza
Piazza Patrioti, 8 — cap. 29016 — Tel. (0523) 832711 — Fax (0523) 836598
Codice Fiscale e Partita LV.A. n. 00232410332
E-mail: info@comune.cortemaggiore.pc.it

6 Stingo 19/05/1995 9 58 67
Maria
Antonietta

Successivamente, la Commissione formula la seguente graduatoria:

N. | Cognome e nome | Data di nascita | PUNTEGGIO
TOTALE IDONEO SELEZIONATO

1 | D’Agostino 08/01/1990 79,50 SI SI
Valentina

2 | Martellotta 04/01/1992 77 SI SI
Annamaria v

3 | Bonini 14/07/1989 71 SI SI

- | Laura

4 Stingo 19/05/1995 67 SI NO
Maria Antonietta

5 Bori 17/04/1988 67 SI NO
Vanessa

6 Gimmelli 30/06/1995 64 SI NO
Mirco

Raccolte le schede di valutazione in un unico fascicolo, controfirmato da tutti i membri della
Commissione e custoditi presso I’Ufficio Segreteria del Comune, la Commissione conclude i lavori
alle ore 14.30.

Il presente verbale si compone di n. 5 pagine.

Letto, approvato e sottoscritto
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