COMUNE DI CORTEMAGGIORE
Provincia di Piacenza
Piazza Patrioti, 8 — cap. 29016 — Tel. (0523) 832711 — Fax (0523) 836598
Codice Fiscale e Partita .V.A. n. 00232410332
E-mail: info@comune.cortemaggiore. p. it

VERBALE

della Commissione Giudicatrice per la
Selezione di n. 6 volontari per il Servizio Civile Nazionale
Bando 2016

OGGETTO: Selezione volontari del Servizio Civile Nazionale per la realizzazione dei Progetti
di Servizio Civile Nazionale.

Il giorno uno del mese di Agosto dell'anno 2016, alle ore 10:00, presso I'Ufficio del Segretario
Generale del Comune si € riunita la Commissione, per la selezione di n. 6 volontari per il Servizio
Civile Nazionale —Bando 2016, nominata con determinazione del Responsabile Segreteria e Affari
Generali n. 164 del 28/07/2016, composta da:
* Dott.ssa Marta Pagliarulo - Segretario Generale del Comune — Presidente;
» Dott.ssa Samanta Repetti — Assistente Sociale dell'Unione Bassa Val d'Arda Fiume Po
Membro -
» Dott.ssa Gabriella Peca - Istruttore amministrativo Servizio Cultura e Biblioteca e Operatore
Locale di Progetto — Membro con funzioni di Segretario verbalizzante.

VISTA la Legge 06.03.2001, n. 64, e successive modificazioni e integrazioni, istitutiva del Servizio
Civile Nazionale su base volontaria:

PREMESSO che:
) in data 15/10/2015 sono stati presentati alla Regione Emilia-Romagna i seguenti progetti,
proposti dal Servizio Cultura e Biblioteca:
> “Leggere, connettersi, incontrarsi in Biblioteca: un mondo di libri e leggere il mondo attraverso
i libri..."
> “La biblioteca comunale per un mondo che cambia: la nuova offerta formativa e culturale sfida
le nuove strategie di servizio nell'era digitale e dei social media”
e il seguente progetto, predisposto dal Servizio Socio-Assistenziale:
» “Anziani non pit soli..."™:
) tali progetti sono stati valutati positivamente dalla Regione Emilia-Romagna, come risulta da
comunicazione inviata a questo Comune con nota Prot. 273370 del 15/04/2016;

VISTO il Bando per la Regione Emilia-Romagna, emanato dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Gioventl e del Servizio Civile Nazionale in data 30 Maggio 2016, che
fissava la scadenza per la presentazione delle domande alle ore 14-00 del 30 Giugno 2016, termine
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prorogato alle ore 14.00 dell'8 Luglio 2016, per la selezione di n. 2 volontari per ciascuno dei
progetti presentati dal Comune di Cortemaggiore, sopra specificati, per un tfotale di n. 6 volontari;

LA COMMISSIONE

di seguito procede ad esaminare le domande pervenute distinte per ciascun progetto.

La Commissione da atio che tutte le domande, che verranno in seguito meglio specificate per
ciascun progetto, sono pervenute nei termini previsti, compilate correttamente sui moduli ministeriali
e corredate di tutte le informazioni e i documenti necessari.

In relazione alle candidature presentate, i membri della Commissione dichiarano di non aver alcun
rapporto di parentela o affinita, entro il quarto grado civile, con i soggetti partecipanti.

| membri della Commissione dichiarano, altresi, ai sensi deli'art.35, comma 3, lett.e) del
D.Lgs.30/03/2001, n. 165, di non essere componenti dellorgano di direzione politica
del’Amministrazione, di non ricoprire cariche pubbliche, di non essere rappresentanti sindacali o
designati dalle Confederazioni ed Organizzazioni Sindacali o dalle associazioni professionali.

Per la valutazione delle domande vengono adottati come criteri quelli contenuti nel Decreto
dell'U.N.S.C. (Ufficio Nazionale per il Servizio Civile) n. 173 dell'11 Giugno 2009, che, nel caso,
prevede la valutazione del curriculum e lo svolgimento di un colloguio conoscitivo con i candidati.
Nello specifico, il punteggio massimo che un candidato puo ottenere & pari a 110 punti, cosi ripartiti:

s Scheda di valutazione: max 60 punti;

¢ Precedenti esperienze: max 30 punti;

o Titoli di studio, professionali, esperienze aggiuntive non valutate in precedenza e altre

conoscenze: max 20 punti.

In tale ottica, sono state esaminate per ogni singolo progetto le candidature presentate, valutando i
titoli  dichiarati mediante I'esame comparativo dei curricula dei candidati e i punteggi ai titoli di
studio, alle precedenti esperienze, titoli professionali, esperienze aggiuntive a quelle valutate, altre
conoscenze secondo quanto previsto dal’All. 1 del Decreto n. 173 dell'11 Giugno 2009.



Progetto “Leggere, connettersi, incontrarsi in Biblioteca:
un mondo di libri e leggere il mondo attraverso i libri...”
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La Commissione da atto che al Protocollo Generale di questo Comune sono pervenute:
* n. 2 domande di candidature per la selezione di n. 2 volontari di Servizio Civile Nazionale
per il suddetto progetto, e precisamente:

N. Cognome e nome Data di nascita Numero e Regolarita
data di della domanda
protocollo

1 CARINI 12/06/1996 6367- 23/06/2016 | AMMESSA

LUCA
2 TACCHINI 25/02/1997 6392- 23/06/2016 | AMMESSA
ANDREA

Dall'esame dei curricula (Allegato 3 della domanda

indicati nella tabella seguente:

), ai candidati sono stati assegnati i punteggi

gc'g" OMEE | Titolo di Titoli Espericnze | Altre Pregressa Pregressa Pregressa Pregressa TOTALE
ome studio professio- | aggiuntive conoscenze | esperienza esperienza espericnza esperienza
nali {es. (esperienze | {conoscenza | c/oEntedel | in Enti ¢/a Ente in c/o Enti
infermicre | diverseres. | diuna progetto e diversi nel settore diversi in
per animatore di | lingua nel settore settore del diverso del | settore
progeiti villaggi straniera, del progetio | progetio progetto analoghi al
assistenza | turistici, informatica, progetto
anziani) assistenza ai | musica,
bambini leatro,
durante il pittura, ecc.)
periodo
cstivo)
Coefl. | Coell. 0,75 | CoefT. 0,50 | Coeff. 0,25
Max 8p. | Max 4p. | Max 4p. Max 4 p. Max 12p. Max 9p. Max 6 p. | Max 3p.
CARINI 5 = 2 = = - = = 7
LUCA
TACCHINI 4 = 2 1 = = = - 7
ANDREA
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Terminate tali preliminari operazioni, la Commissione ha avviato nello stesso giorno i colloqui
individuali dei suddetti candidati.

La Commissione da atto che il colloquic individuale dei candidati si & basato sulla conoscenza del
progetto specifico, sulle precedenti esperienze formative e professionali, ma soprattutto
sull'interesse e sull'entusiasmo del candidato riguardo il progetto e I'ambito di attivazione dello
stesso, sulla disponibilita e flessibilita a svolgere il servizio anche in giorni, orari o periodi particolari

e sulle motivazione dei candidati a fare anche un’esperienza nel campo del volontariato a servizio
della comunita.

Al termine di ciascun colioquio, i candidati vengono invitati ad uscire dalla stanza, per la
suggellazione del voto ad opera della Commissione, che procede ad attribuire a ciascun candidato

il punteggio totale, comprensivo dei punteggi assegnati per il curriculum e il colloquio, come da
tabella seguente:

N. | COGNOME DATA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO

E NCME NASCITA CURRICULUM coLLoqQuio TOTALE
(Allegato 3) (Allegato 4)
Max 60 p.

1 CARINI 12/06/1996 7 37,5 44,5
LUCA

2 TACCHINI 25/02/1997 7 38,7 45,7
ANDREA

Successivamente, la Commissione formula la seguente graduatoria refativa al progetto:

“Leggere, connettersi, incontrarsi in Biblioteca: un mondo di libri e leggere il mondo

attraverso i librij...”

N. [ COGNOME DATA DI PUNTEGGIO Posizione Posizione
E NOME NASCITA TOTALE graduatoria graduatoria

1 TACCHINI 25/02/1997 45,7 1 Idoneo-
ANDREA selezionato

2 CARINI 12/06/1996 44 5 2 Idoneo-
LUCA selezionato




Progetto “La biblioteca comunale per un mondo che cambia:
la nuova offerta formativa e culturale sfida le nuove strategie
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di servizio nell’era digitale e dei social media”

La Commissione da atto che al Protocollo Generale di questo Comune sono pervenute:
» n. 7 domande di candidature per ta selezione di n. 2 volontari di Servizio Civile Nazionale per
il suddetto progetto, e precisamente:

N. Cognome e nome Data di nascita Numero e Regolarita
data di della domanda
protocollo
1 FIORENZI 22/04/1997 6435- 27/06/2016 | AMMESSA
DENISE

2 KAUR 13/11/1995 6434- 27/06/2016 | AMMESSA
PALWINDER

3 MARTELLOTTA 04/01/1992 5885- 08/06/2016 | AMMESSA
ANNAMARIA

4 MOLINAROLI 08/09/1995 6114- 15/06/2016 | AMMESSA
LUCREZIA

5 MORI 22/03/1996 6459- 27/06/2016 | AMMESSA
MATTIA

6 MORLACCHINI 20/04/1990 6358- 23/06/2016 | AMMESSA
PAOLO

7 VISCONTE 28/08/1996 6605- 30/06/2016 | AMMESSA
FEDERICA
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Dall'esame dei curricula (Allegato 3 della domanda) ai candidati sono stati assegnati i punteggi
indicati nella tabella seguente:

Cognome ¢ Titoladi { Titoli Espericnze | Altre Pregressa Pregressa Pregressa Pregressa TOTALE
Nome studio professio- aggiuntive conoscenze esperienza esperienza in | esperienza cfo esperienz
nali (es {esperienze | (conoscenza clo Ente del | Enti diversi Ente in sctiore c/o Enti
infermiere | diverse es. | diunalingun | progetioc nel settore del | diverso det diversi in
per animalore straniera, net settore progetto progetto setlore
progetti di villaggi informatica, del progetto analoghi al
assistenzn lutristica, musica, progetio
anziani) assistenza teatro, pittura,
ai bambini cee)
durante 1
periodo
eslivo)
CoefT. | Coeff 0.75 Coeff 0,50 Coeff. 0,25
Max 8p | Max 4p Max 4p Max 4 p Maox 12p Max 9p Max 6 p. Max 3p.
FIORENZI 4 m = = = - = = 4
DENISE
KAUR 0 = = = — = ] = 0
PALWINDER
MARTELLOTTA 5 = 3 2 12 = 4,50 = 26,50
ANNAMARIA
MOLINAROL] 5 = 3 2 ] = = = 11
LUCREZIA
MOR] 5 = = = = = = - 5
MATTIA
MORLACCHINI 7 = 2 2 = = = = 1t
PAQLO
VISCONTE 5 - 2 2 = - = = 9
FEDERICA

Terminate tali preliminari operazioni, la Commissione ha awvviato nello stesso giorno i colloqui
individuali dei suddetti candidati.
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Alla data e orario stabilito per il colloquio risulta essere assente il seguente candidato, che,
pertanto, viene escluso dalla graduatoria per non aver completato le procedure di selezione:

COGNOME E NOME Motivo di esclusione
MORI MATTIA Mancata presentazione al colloquio

La Commissione da atto che il colloquio individuale dei candidati si & basato sulla conoscenza del
progetto specifico, sulle precedenti esperienze formative e professionali, ma soprattutto
sullinteresse e sull'entusiasmo del candidato riguardo il progetto e I'ambite di attivazione dello
stesso, sulla disponibilita e flessibilita a svolgere il servizio anche in giorni, orari ¢ periodi particolari
e sulle motivazione dei candidati a fare anche un‘esperienza nel campo del volontariato a servizio
della comunita.

Al termine di ciascun colloquio, i candidati vengono invitati ad uscire dalla stanza, per la
suggellazione del voto ad opera della Commissione, che procede ad attribuire a ciascun candidato

il punteggio totale, comprensivo dei punteggi assegnati per il curriculum e il colloquio, come da
tabella seguente:

N. COGNOME DATA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO

E NOME NASCITA CURRICULUM coLLoQuIO TOTALE
(Allegato 3) {Allegato 4)
Max 60 p.

1 FICRENZ| 22/04/1997 4 37 41
DENISE

2 KAUR 13/11/1995 0 36 36
PALWINDER

3 MARTELLOTTA | 04/01/1992 26,50 59 85,5
ANNAMARIA

4 MOLINAROLI 08/09/1995 11 54 65
LUCREZIA

5 MORLACCHINI | 20/04/1990 11 39,1 50,1
PAOLO

6 VISCONTE 28/08/1996 9 41,5 50,5
FEDERICA
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Successivamente, la Commissione formula la seguente graduatoria relativa al progetto:
“La biblioteca comunale per un mondo che cambia: la nuova offerta formativa e culturale
sfida le nuove strategie di servizio nell’era digitale e dei social media”

N. | COGNOME DATA DI PUNTEGGIO Posizione Posizione
E NOME NASCITA TOTALE graduatoria graduatoria
1 MARTELLOTTA | 04/01/1992 85,5 1 Idoneo-
ANNAMARIA selezionato
2 MOLINAROLI 08/09/1995 65 2 Idoneo-
LUCREZIA selezionato
3 | VISCONTE 28/08/1996 50,5 3 Idoneo- NON
FEDERICA selezionato
4 MORLACCHINI 20/04/1990 50,1 4 Idoneo- NON
PAOLO selezionato
5 FIORENZI 22/04/1997 41 5 ldoneo- NON
DENISE selezionato
6 KAUR 13/11/1995 36 6 ldoneo- NON
PALWINDER selezionato




Progetto “ANZIANI NON PIU’ SOLL..."”
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La Commissione da atto che al Protocollo Generale di questo Comtne sono pervenute:
> n. 3 domande di candidature per la selezione di n. 2 volontari di Servizio Civile Nazionale per
il suddetto progetto, e precisamente:

N. Cognome e nome Data di nascita Numero e Regolarita
data di della domanda
protocollo
1 KHATRA 02/02/1994 6416- 24/06/2016 | AMMESSA
MANDEEP KAUR

2 SALVINI 06/05/1991 6113- 15/06/2016 | AMMESSA
LISA

3 TRESPIDI 03/09/1997 6898- 07/07/2016 | AMMESSA
PIER LUIGI

Dall'esame dei curricula (Allegato 3 della domanda) ai candidati sono stati assegnati i punteggi
indicati nella tabella seguente:

Cognome ¢ Titolodi | Titoli Esperienze | Altre Pregressa Pregressa Pregressa Pregressa TOTALE
Nome studio professio- aggiuntive | conoscenze espericnza | espericnzain | espericnza /o espericnza
nali (es. {esperienze | (conoscenza c/o Ente del | Entidiversi Ente in settore ¢/o Enti
infermiere | diverse es. | diunalingua | progetio e nel settore del | diverso del diversi in
per animatore stranicra, nel scttore progetio progetio sctlore
progetti di villaggi informaiica, del progetto analoghi al
assistenza turistici, musica, progetto
anziani) assisienza teatro, piltura,
ai bambini | ecc)
durante il
perioda
cstivo)
Coefl 1 Coell 0,75 Coceff. 0,50 Coeff 0,25
Max 8p. | Maox 4p. Max 4p Max 4 p. Max 12p Max 9p Max 6 p Max 3p.
KHATRA 3 = 2 2 o = . 0,62 7.62
MANDEEP
KAUR
SALVINI 3 = 2 2 = = = = 9
LISA
TRESPIDI 5 = = - = - I— = 5
PIER LUIGI
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Terminate tali preliminari operazioni, la Commissione ha awviato nello stesso giorno i colloqui
individuali dei suddetti candidati.

Alla data e orario stabilito per il colloquio risulta essere assente il seguente candidato, che,

pertanto, viene escluso dalla graduatoria per non aver completato le procedure di selezione:
COGNOME E NOME Motivo di esclusione

KHATRA MANDEEP KAUR Mancata presentazione al colloquio

La Commissione da atto che il colloquio individuale dei candidai si & basato sulla conoscenza del
progetto specifico, sulle precedenti esperienze formative e professionali, ma soprattutto
sullinteresse e sull’entusiasmo del candidato riguardo il progetto e I'ambito di attivazione dello
stesso, sulla disponibilita e flessibilita a svolgere il servizio anche in giorni, orari o periodi particolari

e sulle motivazione dei candidati a fare anche un’esperienza nel campo del volontariato a servizio
della comunita.

Al termine di ciascun colloquio, i candidati vengono invitati ad uscire dalla stanza, per Ia
suggellazione del voto ad opera della Commissione, che procede ad attribuire a ciascun candidato

il punteggio totale, comprensivo dei punteggi assegnati per il curriculum e il colloquio, come da
tabella seguente:

N. COGNOME

DATA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
E NOME NASCITA CURRICULUM COLLOQUIO TOTALE
{Allegato 3) (Allegato 4)
Max 60 p.
1 SALVINI 06/09/1991 9 42 51
LISA
2 | TRESPIDI 03/09/1997 5 36,3 413
PIER LUIGI

Successivamente, la Commissione formula la seguente graduatoria relativa al progetto:
“ANZIANI NON PIU’ SOLI...”

N. | COGNOME DATA DI PUNTEGGIO Posizione Posizione
E NOME NASCITA TOTALE graduatoria graduatoria

1 SALVINI 06/09/1991 Y| 1 ldoneo-
LISA selezionato

10
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2 | TRESPIDI 03/09/1997 41,3 2 Idoneo-
PIER LUIGI selezionato

Al termine di queste operazioni, raccolte le schede di valutazione in un unico fascicolo, stilate le
graduatorie per ogni singolo progetto, firmate da tutti i membri della Commissione e custodite
presso I'Ufficio Cultura del Comune, la Commissione conclude i lavori alle ore 14.00.

Il presente verbale si compone di n. 11 pagine e n. 5 Allegati.

Letto, approvato e sottoscritto

LA COMMISSIONE:

F.to Presidente — Dott.ssa Marta Pagliarulo

F.to Membro — Dott.ssa Samanta Repetti

F.to Membro verbalizzante — Dott.ssa Gabriella Peca




